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ရခိုင်ပပည်နယ်၊သံတ ွဲခရိုင်၊ကတွာင်ကုတ်ဖမိ ွံ့ 
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(ကတွာင်ကုတ်ဖမိ ွံ့နယ် ကက ျေးလက်ကဒသဖ ွံံ့ဖဖိ  ျေးတိုျေးတက် ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာ နက ကူညီကရျေးဆ  ွဲသည်) 
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မွာတကိွာ 
မာတ ိကာ            
စကာားခ   ား            
ဖ ာင ား ဖ  ာ င ား ဖက ားရ ာ  ယံဇာတ ပြဖပမ ြံုံ၊ ဖတ ာင ကုံတ မမိ ြို့န ယ      
အပုိင်ျေး(က) ကက ျေး ရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ  ျေးကရျေးဗ ျူ ဟွာ နှ င့်် အစီအစ ဉ်       
(၁) နိဒါန ား- ဖက ားရ ာ  ံြို့မ ိ ားဖရ ားရ ည ရ ယ ခ  က နှင ့် လွှမ ားခခ ံ  က ဖရာ က မှု    
 (က) ရည ရ ယ ခ  က နှ င ့်က  ိားဖ  ကာင ားဖ ာ ပြခ က  
     (ခ) စ မံကိန ား၏ လွှ မ ားခခ ံ  က ဖရာက မှု 

(၂)   ဖက ားရ ာ ၏ ြထဝ ဝင  အ ဖနအထ ာားနှင ့်  ဘ ာဝ အရင ားအပ မစ မ ာား     
(က) တ ည ဖနရ ာနှ င့်  ြ ထဝ အဖန အထ ာား 

 (ခ) ရာ  ဥတ ုံနှင့်   ဘ ာဝအရ င ားအပမစ မ  ာား 
(၃) ဖက ားရ ာရှ ိကဏ္ဍ အ   ား   ား၏ လက ရှိ  ံြို့မ ိ ားမှု အဖ ပခ အဖန 

 (က)   ံြို့မ ိ ားဖ ရား ဆိုံင ရာ စ မံခန   ခ ွဲမှု အဖပခအဖန 
 (ခ ) စ ား ြ ာားဖ ရား နှင့်  အ  က ဖမ ားမှု အဖပခအဖန 
 (ဂ ) အဖပခခံအဖဆ ာက အ ဦနှ င့်  ဝန ဖဆ ာင မှုမ  ာား 

 (ဃ) ဘဏ နှင့်  ဖင ဖ ကား ဝန ဖ ဆာင မှု 
 (င ) ြည ာဖရား 
 (စ ) က န ား မာဖရား 
 (ဆ) ဖဘ ားအနတရာ ယ မ ာားနှင့်   ဘာဝ ြတ ဝန  ားက င  ထိ န ား  ိမ ားဖရား 
 (ဇ ) က ာား/မ ဖရားရ ာ 

 (၄)   ဖက ားရ ာ  ံြို့မ ိ ားတ ိုံားတ က မှု ကိုံ အဖထ ာက အ ြံ့်ပ စ ဖ စဖ ာ အဖပခ အဖန ဖက ာင ား မ ာား၊  
    အဟန  အတ ာားမ ာားနှင ့် ဖ က ာ လွှာားရ မ ည ့် စိန ဖခေါ်မှု မ ာား     

 (က)   ံြို့မ ိ ားတ ိုံားတ က မှုကိုံ အဖထ ာက အ ြံ့်ပ စ ဖစဖ  ာ အ ဖပခ အဖန ဖက ာင ား မ ာား 

 (ခ)  အဟန  အတာားမ  ာားနှ င ့် ဖက ာ လွှာားရ မ ည ့် စိန ဖ ခေါ်မှုမ ာား 
(၅)   ဖက ားရ ာ  ံြို့မ ိ ားဖရ ား ြန ားတ ိုံင နှင ့် ဗ ျူဟာ        

(၆)   ဖက ားရ ာ  ံြို့မ ိ ားဖရ ားစ  မံကိ န ား မ ာား အဖ ကာ င အ ထ ည ဖ ာ ရာတ င  မ မိ ြို့န ယ နှင ့်အ ထက အ ဆင ့် မှ 
ကူည ဖပ ရှ င ားဖ ြားရ မ ည ့် ကိစစမ ာား       

(၇)   ဦား စာားဖြားစ  မံခ က မ  ာား နှင ့် င ့် အဖကာ င အ ထ ည ဖ ာ ဖဆာင ရ က မည ့် အခ နိ ကာလ  
 (က)  နှစ ြတ လ ည  ဖက ားရ ာ  ံြို့မ  ိ ားဖရ ား အစ အစဉ   
   (ခ) ကဏ္ဍ နှင ့် ရင ားနှ ားပမ ြ နှံမှု ကိုံအဖပခ ခံ၍ စ မံခ က အုံ ြ စုံ တ  မှတ ပခ င ား 

 (ဂ) ဦား စာားဖြား စ မံခ က မ ာား 
 (ဃ) အဖကာ င အ ထ ည ဖ ာ မ ည ့် အခ နိ ကာ လ  

(၈)   ဘတ  ဂ က နှင ့် ဖင ဖ ကား ဆိုံင ရာ အစ အစဉ         
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(၉)  ဖက ားရ ာ  ံြို့မ ိ ားဖရ ားလုံြ င န ား မ ာား အဖက ာင အထ ည ဖ ာ မ ည ့် နည ား လမ ားန ှင ့် အစ အစဉ  မ  ာား 
 (က) ဖက ားရ ာ  ံြို့မ ိ ားဖရ ား အ  ွဲြို့ ၏ အခန ား ကဏ္ဍ 

(ခ)    ံြို့မ ိ ားဖ ရား မိတ  က  အ  ွဲြို့အစည ားမ  ာား 
(ဂ) ကန ထရိုံက နှ င ့် ဝန ဖဆ ာ င မှုဖြား  ည ့် အ  ွဲြို့အစ ည ားမ ာား 
(ဃ) ဖက ားရ ာ ၏   ံြို့မ ိ ားဖ ရား လုံြ ငန ား မ  ာားလ ည ြတ ရန   နှင ့် ပြ ပြင ထိန ား  ိမ ား ရန    

အတ က  အ  ွဲြို့ အစည ားဆိုံ င ရာ နှင ့် ဖင ဖ ကားဆိုံင ရ ာ အစ အစဉ  မ  ာား 
(၁ ၀)  စ မံကိန ား ကက ား  ကြ စစ  ဖဆား ပခ င ား နှင ့်အကွဲပ  တ  ံုံား  ြ ပခင ား    
 (က)  ကက ား  ကြ စစ  ဖဆား ပခ င ား 

(ခ)  နှစ ြတ လ ည  ဖက ားရ ာ  ံြို့မ  ိ ားဖရ ားစ  မံကနိ ား ဖဆာင ရ က မြ ားစ  ားမှု အကွဲပ တ ပခ င ား 
(ဂ)  နည ားြ ညာဆိုံ င ရာ အကူ အည  

ကနောကဆ် က်တ ွဲ 
ဖနောက ဆက တ  ွဲ (၁) ဖက  ားရ  ာ  ံမ  ိားဖ ရား အဖ ထာ က အကူပြ ဇ ယာားမ  ာား   
ဖနောက ဆက တ  ွဲ (၂)ဖက  ား ရ ာ  ံမ ိ ားဖရ ား ဗ ျူဟာတ ည ဖဆာက မှုဇ ယ ာား 
ဖနောက ဆက တ  ွဲ (၃)ဖက ားရ  ာ  ံမ  ိားဖ ရား အ  ွဲြို့စ ာရ င ား 
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စကွာျေးခ ျီေး 

  ဤဖက  ားရ  ာ  ံြို့မ ိ ားဖ ရား စ မံ ခ က  ည  ၂၀၂ ၀/၂၁ ဘဏ္ဍာဖရား နှစ မ ှ ၂၀၂ ၄/၂၅ ခုံန ှစ  အထိ (၅)နှစ  
 ကာ အဖကာ င အ ထ ည ဖ  ာ ဖဆာ င ရ က မ ည ့် ကျွန ုံ ြ တိုံ  ဖက ားရ ာ၏ ြ ထမဦ ားဆ ံုံားဖ ာ လူ အမ ာားြါဝ င  
ဖရားဆ  ွဲထာား  ည ့် ဖ က ား ရ ာ  ံြို့မ ိ ားဖရ ားစ  မံခ က  ပ စ ြါ ည ။ က နဦားအဖန ပ  င ့် စ မံခ က  ပ စ ဖပ မာ က  
ဖရားအတ  က  လိုံ အြ ဖ  ာ န ည ားြ ညာ မ ာား  မဝါ ယမ နှင ့် ဖက  ား လက   ံြို့မ ိ ားဖရ ားဝန  ကက ားဌ ာ န  ၊ 
ဖက ားလက ဖ ဒ   ံြို့မ ိ ား တ ိုံားတ က ဖရား ဦား စ ား ဌာနအာား အထူားြ င  ဖက ားဇူား တ င ရှိြါ  ည ။ အဖရား ကက ား ဖ  ာ 
အခ က အလ က မ ာားနှင ့် အကကံဉာ ဏ မ ာားကိုံ တ က တက  ကက ကက  ြံ့်ြိုံ ားဖ ြားဖ ာ ဖက ားရ ာအုံ ြ စုံ 
အုံြ ခ  ြ ဖရား မှျူားန ှင ့်  က ဆိုံင ရာ ဝန ထမ ားမ ာားကိုံ လည ား ဖက ားဇူား တ င ရှိြါ  ည ။ 

  ကျွန ုံြ တိုံ ဖက  ားရ  ာတ  င  ကျွန ုံြ တိုံ ကိုံ ယ တိုံင ရ ြ ရ ာလုံြ ငန ားမ ာားကိုံ စ စဉ  ခ မတှ   ဖဆာ င ရ က  
ခွဲ့် ကဖ  ာ လ ည ားလူထုံ အ မ ာား စန စ တ က  ြူ ားဖ ြါင ားြါဝ င ဖဆာ င ရ က  ည ့် နည ားလမ ားမ  ာား နှင ့် 
လုံြ ထံုံား လုံြ န ည ားမ ာားကိုံ မ ိခွဲ့် က ြါ။ လူထုံကိုံ ယ တိုံင  စန စ တ က   ြူား ဖြါင ားဖဆာ င ရ က  န ည ား ကိုံ 
အ ံုံားပြ ၍ ကျွန ုံ ြ တိုံ အ ခ င ားခ  င ား တ ိုံ င ြင ဖ ဆ ားဖ န ား ည ိနိှုင ား အဖပ ရှာ ကရ ာတ င  ကူ ည ြံ့် ြိုံား ဖြား  ည ့် 
အစ အစဉ  ဖရား ဆ ွဲဖရား ကျွ မ ားက င  ူ အ  ွဲြို့တ စ   ွဲြို့ကိုံ မမိ ြို့န ယ  ဖက  ားလ က ဖဒ   ံြို့မ ိ ားတ ိုံားတ က ဖရား ဦား 
စ ား ဌာနမှ စ စဉ  ဖဆာ င ရ က ဖြားြါ  ည ။ ဤလုံြ ငန ားစ ဉ   ဖ ကာင ့် ကျွန ုံြ တ ိုံ  ည  ဖက ားရ ာ  ံြို့မ ိ ား ဖရား 
အစ အစဉ  ဖရား ဆ ွဲရာတ င  ကိန ားဂဏန ားန ှင ့်  တ င ား အခ က  အ လက တိုံ ၏ အ ဖရားြါမှုကိုံ  ိရှိရံုံ  ာမ က 
ဖက ားရ ာ အုံြ စုံအုံ ြ ခ  ြ ဖ ရား မှျူားရံုံားကွဲ့် ိုံ ဖ  ာ ကိန ားဂ ဏန ားအခ က  အလက ရရှိနိုံ င ဖ ာ 

ဖနရာမ ာားမှလ ည ား ဖက ာက ယူရရှိခ ွဲ့် ြါ  ည ။ ထိုံ ပြင ထြ မံ လိုံအ ြ ဖ ာ ကိန ားဂဏန ား ၊ အခ က  
အလက မ ာားနှင ့် န ည ားြ ညာ ြံ့်ြိုံားမှုတိုံ ကိုံ မမိ  ြို့ နယ အဆင ့် ဌ ာနဆိုံ င ရာမ  ာား မှ ရယူရန လိုံအြ ဖ ကာ င ား 
ကိုံလ ည ားဖကာ င ားစ  ာ  ိရှိခွဲ့်ြါ  ည ။  

  ယခုံဖရား ဆ ွဲထ ာားဖ ာ အစ အစဉ  ကိုံ ထြ မံ ရရ ှိ ည ့် ကိန ားဂဏ န ား အခ က အလက မ ာား 
ထြ ပ ည ့်ဖြား ပခ င ားပ  င ့် ြိုံမိုံဖကာင ား လာမ ည မှာဖ  ခ ာ ြါ  ည ။ ဤလုံ ြ ငန ား  ည  ဆ က လ က  
လုံြ ဖဆ ာင ရမ ည ့် လုံြ ငန ားပ စ  မြ ား လုံြ ငန ား ဖ ဆာင ရ က ဖန မှုတစ  ဝက ခန   အဖရာက တ င  လုံြ ငန ား 
တ ိုံားတ က မှု၊ ဖြေါ်ဖြါက လာ  ည ့် အခက အခွဲမ  ာား နှင ့် ဦား စာား ဖြားဖရ ားခ  ယ မှု မ ာားနှင ့် လုံြ ငန ား 

အစ အစဉ  မ  ာားကိုံ မူဖဘ ာ င အတ င ား ပြ ပြ င ဖပြာ င ား လွဲမှုမ  ာား ဆက လက လုံ ြ ဖဆာင   ာားရ ြ ါမ ည ။  

  ဤ  ံြို့မ ိ ားဖ ရား အစ အစဉ တ  င  ဖ ာ ပြြါရှိဖ  ာ ဦား စာားဖြားလုံြ ငန ား မ  ာ ား စုံစည ားဖဆာင ရ က  
နိုံင ရန  အတ  က  ဖက  ားရ  ာအုံြ စုံ အုံြ ခ   ြ ဖရား မှျူား၊ ဖက ားလက ဖဒ    ံြို့မ ိ ားတ ိုံားတ က ဖရား ဦား စ ား ဌာနတ ိုံ ၏ 
ဆက လက ြံ့်ြိုံားမှုမ  ာား ရ ရှိနိုံင မည ဟုံ ကျွန ုံ ြ တိုံ  ဖမ ာ လ င ့်ြါ  ည ။ ဆ က လက ၍ ဖနော င တ  င လ ည ား 
ကျွန ုံြ တိုံ ၏  ံြို့မ ိ ားဖ ရား ဆိုံ င ရာအ ာား ထုံတ မှုအဖပခ အဖနမ ာားကိုံ ဆန ားစ စ  ံုံား ြ ရန နှင ့် အကွဲပ တ  ရန  
အတ က  ြံ့်ြိုံားကူ ည မှုမ  ာား ရရ ှိနိုံင မည ပ  စ ြါဖ က ာင ား ယံုံ က ည ြါ  ည ။    

ဖမလ  ၊  ၂၀၂၁  ခုံန ှစ            

ဖက ားရ ာ  ံြို့မ ိ ားဖရ ားလုံြ င န ား ဖကာ မတ  

ဖ ာင ား ဖ  ာ င ား ဖက ားရ ာ 

ဖတ ာင ကုံတ မမိ ြို့န ယ  
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အပုိင်ျေး(က) ကက ျေး ရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ  ျေးကရျေး ဗ ျူဟ ွာနှင့်် လု ပ်ငန်ျေး အစီအစဉ ် 

၁  နိဒါန်ျေး 
(က) ရည်ရ ယ်ခ က် 
  ဤဖက  ားရ  ာ  ံြို့မ ိ ားဖ ရား စ မံ ကိန ားဖရားဆ  ွဲပခင ား  ည  အစိုံားရဌ ာနမ ာား၊ ပြည တ င ား/ ပြည ြ 
အ  ွဲြို့အစ ည ားမ ာား၏ နိုံ င ငအံတ င ားဖဆ ာင ရ က ခွဲ့်မြ ားဖ  ာ   ံြို့မ ိ ားဖ ရား လုံြ င န ား အဖတ ြို့ အကကံ  မ ာား ကိုံ 
ဖလ့်လ ာ ံုံား  ြ မြ ား တ စ နိုံင ငံလံုံားဖက  ားရ  ာ   ံြို့မ ိ  ားဖ ရား စ မံကိန ားမ ာား ဖရားဆ  ွဲ အဖကာ င အ ထ ည ဖ  ာ  
မည ့် အစ အစဉ   စ ပ စ  ဖ ကာင ား  ိရှိရြါ  ည ။ 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးစီမံ ကိ န်ျေးကရျေးဆ ွဲပခ ငျ်ေး 

  ကျွန ုံြ တိုံ ၏ ြထမဦား ဆံုံားဖ ာ ဖက  ားရ  ာ  ံြို့မ ိ  ားဖ ရား စ မံကိန ားဖ ရား ဆ ွဲပခင ား ကိုံ နိုံင ငဖံတ ာ ၏ 
အကူအ ည  ပ င ့် ဖရားဆ  ွဲ ရာတ င  ဖက ားရ ာ လူကိုံ ယ တိုံင  တ က ကက စ ာြါ ဝင ၍ ဖရားဆ  ွဲခွဲ့်ြါ  ည ။ 
ယခင က   ံြို့မ ိ ား ဖရားအစ အစဉ  ဖရား ဆ ွဲဖရား အဖတ ြို့ အကကံ  မရှိခွဲ့်ြါ။ ဤအ စ အစဉ   ဖရားဆ  ွဲမြ ားဖန ော က  
ဖက ားရ ာ ၏   ံြို့မ ိ ား ဆိုံင ရာကိန ားဂ ဏန ား၊  တ င ား အခ က အလ က မ ာားပြ စုံ ရန   အဖရား ကက ား ြံုံကိုံအဖ လား 
ထာားမိ လာ  ကြါ  ည ။ ထိုံ အပြ င  ဖက ားရ ာအုံ ြ စုံ အုံြ ခ  ြ ဖရား မှုားရံုံား၊ ဌာနဆိုံင ရာ မ ာား စ ည တိုံ ထံ မှ 
လိုံအြ  ဖ  ာကနိ ား ဂဏ န ား ၊  တ င ားအခ က အ လ က မ ာား ရ ယူရန န ှင ့် ကျွ န ုံ ြ တိုံ ၏ ဖက  ားရ  ာစ မံကိ န ား 
အဖကာ င အ ထ ည ဖ ာ ရ န  လိုံအြ ဖ  ာနည ား ြည ာမ ာားရရ ှိရန  အ ဖရားက က ားဖ  ကာင ား ကိုံ ြါ 

 တ ိပြ မိ ြါ  ည ။ 

  ဤအစ အစဉ တ င ဖက  ားရ  ာ၏ လက ရှိ လူမှုစ ား ြ ာားဖ ရား နှင ့်   ံြို့မ ိ ားဖ ရား အဖပခအဖနမ ာား၊ 
ကကံ ဖတ  ြို့ဖနရဖ ာ ပြ ဿန ောမ  ာား၊ ထိုံပြဿန ော မ ာားပ စ ရ  ည ့်အရ င ားခ ံအခ က မ  ာား၊   ံြို့မ ိ ားဖ ရား ကိုံ အြံ့် 
အြိုံင ားပ စ ဖစ ဖ  ာ အခ  က မ ာား နှင ့် အဟန  အ တ ာား ပ စ ဖစ ဖ ာ အခ က မ ာား၊ (၅)နှစ တာ ကာ လ 
အမြ ားတ  င  ရရ ှိဖအာ င  ဖဆာင ရ က  လိုံ  ည ့် ရည မှန ား ခ က မ ာား၊ ထိုံရည မှ န ား ခ က မ ာားရရ ှိရန  ကျွန ုံြ တ ိုံ  
ဖက ားရ ာ အဖနနှင ့်ဖဆ ာင ရ က မည ့် န ည ားဗ  ျူဟ ာ မ ာား ၊ စ မံ ခ က မ ာားကိုံ ရှင ားရှင ား လ င ားလင ား 
ဖ ာ ပြထ ာားြါ  ည ။ ထိုံ ပြင  ဦား စာားဖြားလုံ ြ ငန ား မ ာားလုံြ ဖ ဆာင ရန  လိုံအြ ဖ  ာ အရာမ  ာ ား 
နှင ့်ဖင ဖ ကား ရရ ှိနိုံင မည ့် လမ ား ဖ ကာင ားမ  ာားကိုံ လ ည ားဖ ာ ပ ြထ ာားြါ  ည ။  

  ကျွန ုံြ တိုံ ၏  ံြို့မ ိ ားဖ ရား မိ တ   က မ ာားပ စ ဖ ာ အစိုံားရဌ ာနမ ာား၊ အစိုံားရမဟုံတ ဖ ာ အ  ွဲ ြို့ 
အစည ားမ  ာား၊ အရြ  က  လူမှုဖရား အ  ွဲြို့အစ ည ားမ ာား၊ ြုံဂဂလကိကဏ္ဍ၊ ဘဏ မ ာား၊ စာဖြြည ာရှင မ ာား ၊ 
 တ င ား နှင ့်ပြ ည  ူူ့ ဆက   ယ ဖရား အ  ွဲြို့အစ ည ားမ ာား၏ အာရံုံစိုံ က မှုကိုံရဖစ မြ ားဖ က ားရ  ာ 
  ံြို့မ ိ ားဖ ရား နှင ့်ြတ  က  ူမှန  မ တိုံ  ည  ဤအစ အစဉ မှတ တ မ ား ၏အ  ံုံားဝ င မှုမ  ာား ကိုံ  ိ ရှိ 
ဖစရန  ဖမ ာ လ င ့်ြါ  ည ။  

နိုငင်ကံတ ွာအ်စိုျေး ရအ ဖ ွဲွံ့မ ွာ ျေးအတ က် အ သုံျေးဝ ငမ်ှု 

ကျွန ုံြ တိုံ ၏ဖက ားရ ာအ ဆင ့်အ ာား ထုံတ မှု မ ာားအ တ  က မဝူါဒနှ င ့်  ြံို့ မ ိ ားဖရ ားဆ ိုံင ရာ အကူ အည မ ာား

ကိုံစုံစည ား ဖဆာင ရ က  ဖ ြားန ိုံင ရန  ဤ  ံြို့မ ိ ားဖ ရား စ မံခ က ကိုံမမိ ြို့န ယ အ ဆင ့်၊ ပြည နယ နှင ့်တ ိုံ င ားအဆ င ့်၊ 
ပြည ဖထ ာင စုံ အဆ င ့် အ စိုံားရ အ  ွဲြို့အစ ည ားမ ာားအာား တ င ပြမည ပ စ ြါ  ည ။ 
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  ြုံဂဂလကိက ဏ္ဍအ   ွဲြို့မ ာားအတ က  အ  ံုံားဝ င မှုမ  ာ ားအဖန ပ င ့် ဖက  ားရ  ာ လူ ထုံ၏လိုံလ ာားခ က နှ င ့် 
၎င ားတ ိုံ ၏စ ား ြ ာားဖရား ဆိုံင ရာဝန ဖဆ ာင မှုမ ာား ခ တိ  ဆက မှု  ံြို့မ ိ ားလ ာဖစရ န  ဗ ျူဟ ာဖပမာက ဖ ဆာ င  
ရ က လာနိုံ င မ ည ပ စ  ည ။  

  အစိုံားရမဟုံတ ဖ ာ အ  ွဲြို့အစည ားမ  ာား (NGOs) ၊ အရြ  က လူမှု အ  ွဲြို့အစ ည ား မ ာား (CSOs) နှ င ့် 
အလှ ျူရှင  အ  ွဲြို့အစည ားမ ာား ည ဖက ားရ ာ လူ ထုံ ၏အ မှန တက ယ  လိုံ အြ ခ က မ ာားနှင ့် ဦား စာ ားဖ ြား 
ဖဆာင ရ က ရ မည ့် လုံြ င န ား မ ာားအ ာားြိုံမိုံ  ိရှိ လာ နိုံင မ ည  ပ စ  ည ။  

  ဘဏ လုံြ ငန ားရှ င မ ာားနှင ့် အဖ  ားစာ ားဖခ  ားဖ င လုံြ ငန ားရှင မ ာားအဖ နပ င ့် ဖက ားလက ဖ ဒ  
ရှိဖင ဖ ကား ဆိုံင ရာ လိုံ အြ  ခ က မ ာားအတ က   တ င ား အခ က အလ က မ ာား ြိုံမိုံ  ိရှိလ ာနိုံင မ ည  

ပ စ  ည ။  

  နည ားြ ညာ အဖထ ာက အ ြံ့်ဖြားမည ့် အ   ွဲြို့အ စည ားမ ာားနှင ့် တ ကက  ိုံလ မ ာားအဖနပ င ့် 
ကျွန ဖတ ာ တ ိုံ  ဖက ားရ ာနှ င ့် ဖက ားလက လူထုံ ၏ တ ိက ဖ ာလိုံ အြ ခ  က မ  ာားအ ာား ိရှိ လာပခ င ားဖ  ကာ င ့် 
ကျွန ဖတ ာ တ ိုံ  ဖက  ားရ  ာ နှင ့်ဆိုံင ဖ  ာ ၎င ား တ ိုံ  ၏ ုံဖတ  န လုံြ ငန ားမ ာားကိုံစ စဉ  ဖ ဆာင ရ က  
လာနိုံင မ ည  ပ စ  ည ။ 

 မ ဒ ယ ာမ  ာား၊ ပြန  ကာားဆ က   ယ ဖရား နှင ့်ပြ ည  ူူ့ အဖရား ရြ တ ည မှုဖြား ည ့်အ   ွဲြို့အစ ည ားမ ာားအဖန
ပ င ့်ယံုံ ကည ရဖ လာ က   ည ့်  တ င ား အခ က အလက  မ ာားကိုံရရှိနိုံင မည ။ 

နိုံင ငတံ က ာ  ံြို့မ ိ ားဖရ ားမိ တ   က မ ာားပ စ  ည ့် ကုံလ မဂဂအ  ွဲြို့ အ စည ား မ ာား ၊နိုံ င ငံ တက ာ 
ဖင ဖ ကားဆိုံ င ရ ာ အ  ွဲြို့အစည ား မ ာား  (ကမ္ ာ့်ဘဏ ၊ အ ာရှ  ံ ြို့မ ိ ားဖရားဘဏ )၊ နိုံင ငတံက ာ အစိုံ ားရ 
မဟုံတ ဖ ာ အ   ွဲြို့အစ ည ားမ ာားနှင ့် အလှ ျူရှင  အ  ွဲြို့အစ ည ား မ ာားအ ဖနပ င ့် ၎င ားတ ိုံ အခ င ားခ  င ား 
ဖြါင ားစ ည ား ဖဆ ာင ရ က မှုြိုံမိုံ ဖကာ င ားမ န ဖစ မြ ား ဖက ားရ ာ  ံြို့မ ိ ားဖရ ားစ  မံကနိ ား ဖရားဆ  ွဲပခင ား မ ာား ကိုံ 
မမိ ြို့န ယ အ ဆင ့်တ  င  ဖြါ င ားစ ြ ည ိနိှုင ားစ  စဉ  မှုမ  ာားပြ လာနိုံင ြါမ ည ။  

 

 

(ခ)  စီမံကိန်ျေး၏လွှ မ်ျေးခခံ သက်က ရွာ က်မှု   

  ယခင က   ံြို့မ ိ ားဖ ရား အစ အ စဉ  ဖရား ဆ ွဲရာတ င  အခ နိ ကာလတစ ခုံ အတ င ား ကျွန ုံြ တိုံ ကိုံ ယ တ ိုံ င  
တ တ  နိုံင ဖ ာဖင ဖ ကား ၊ အစိုံားရန ှင ့် အပခာား အ  ွဲြို့အစ ည ားမ ာားထံမှ ရန ိုံင မည ့် အကူ အ ည မ ာား 
ကိုံအဖပခ ခံကာဦား စ ာားဖြား စ မံကိန ားမ ာားခ မှတ ခွဲ့်ြါ  ည ။ ယခုံအခါ ယင ား  ိုံ မဟုံတ ဘွဲက  ယ ပြန   ည ့် 
  ံြို့မ ိ ားဖ ရား အပမင ပ င ့် ဖရားဆ  ွဲထာား ြါ  ည ။ 

  လူထုံဦားဖဆ ာင ြ ါဝင  ည ့် လုံြ ကိုံ င န ည ားပ စ  ဖ  ာဖ က ာင ့် လူတ ိုံ င ားြါ ဝင ခ င ့် ရရ ှိမြ ားအပမ င  
ရှင ားလင ားမှုရဖစက ာ   ံြို့မ ိ ားမှုပ စ စဉ  တ င  လူထုံကိုံ အဓကိဖန ရာတ င  ထာားရ ှိပ ခင ားပ စ ြါ  ည ။ ဤ ိုံ ပ  င ့် 

လုံြ ငန ား မ  ာား ကိုံ လူထုံ ြါဝင ၍ စုံစ ည ားပခ င ား၊ ဦား စာားဖြားဖရ ား ခ ယ  ဖဆာင ရ က ပခ င ား အာား ပ င ့် 
ဖက ားရ ာလူ ထုံ ၏   ံြို့မ ိ ားမှု ကိုံ တ ိတိက က  ြံ့် ြိုံားဖြားရာဖရာက ြ ါ ည ။ 
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  ကျွန ုံြ တိုံ ၏   ံြို့မ ိ ားဖ ရား အစ အစဉ  ကိုံ အဖက ာင အ ထည ဖ  ာ ရ ာတ င   ြစစည ားအခ က အခွဲ၊ 
ဖင ဖ ကား အခက အခွဲ၊ နည ားြ ညာ အခက အခွဲ မ ာ ားရ ှိဖနြါ ည ။  ိုံ ပ စ ၍ လက ဖတ ြို့ အဖကာ င  
အထ ည ဖ ာ ရာတ င  က ျွ န ုံြ တိုံ  ဖက ားရ ာ  ံြို့မ ိ ားဖရ ား လိုံအြ ခ က မ ာားအာားအမ ာားဆံုံားနှင ့် အထိဖရာက ဆံုံ ား 
ပ ည ့်ဆည ားနိုံင မည ့်စ မံကိ န ား မ ာားကိုံ ဦား စာားဖ ြားဖရ ား ခ ယ ဖဆ ာင ရ က ြါမ ည ။ က ျွန ုံြ တိုံ ၏စ မ ားရ ည နှ င ့် 
လိုံအြ ဖ  ာ အရင ား အ နှ ား မ ာားပြ ည ့်စံုံမှု ဖြေါ် မူ တ ည ၍ ဖနော င တ  င  တ ပ ည ားပ ည ား တ ိုံားခ  ွဲြို့ဖဆာင  
ရ က   ာား မည ့် အစ အစဉ  မ  ိားပ စ ြါ  ည ။ 

၂။ ပထဝီ အကန အထွာျေးနှင့်် သဘွာဝ သယံဇွာတ အရငျ်ေးအပမစ်မ ွာျေး 

(က) တ ည ဖနရ ာနှ င့်  ြထဝ အ ဖနအထ ာား 

ဖ ာင ား ဖ  ာ င ား ဖက ားရ ာ  ည  ရခ ိုံင ပြ ည နယ ၊  ံတ ွဲခ ရိုံင ၊ ဖတ ာ င ကုံ တ  မမိ ြို့၏ ဖပမာက ဘ က  
ရန  ကုံတ -စစ  ဖတ  ကာား လ မ ားမကက ား ၏ (၁) မိုံင  (၂)  ာ လံုံအက ာတ  င  တ ည ရှိ  ည့်  ဖက ားရ ာတ စ ရ ာပ စ မြ ား  
ဖက ားရ ာတ ည ရှိြံုံမှ ာ စတ ုံဂံြံုံစံရှိြါ ည  ။ အဖရှြို့ ဘက တ င  မအ ဖ ခ ာင ား ၊  ဖတ ာင ဘက တ င  
ဖတ ာင တ န ား မ ာား ၊  ဖပမာက ဘက တ  င  ဘုံန  ား ကက ား ဖက ာ င ား ၊  အဖနောက ဘ က တ င  လယ က င ား မ ာား နှင့်  
စိုံက ခင ားမ ာား ရှိမြ ား မအ မမိ ြို့ ၏ အဖရှြို့ ဘက အရြ တ  င  တ ည ရှိြါ  ည  ။ ဖ ာင ား ဖ  ာ င ား ဖက ားရ ာ ၏  
အဖရှြို့ ဘက တ င  လမာူး ဖ က ား ရ ာ တ ည ရှိ ြါ  ည  ။ ဖတ ာင ကုံတ မမိ ြို့န ှင့်  (၄၁) မိုံင က ာဖ ဝား ြါ  ည  ။ 

(ခ) ရွာ သီဥတုနှင့်် သဘွာဝ အ ရငျ်ေး အပမစ်မ ွာျေး 

 ဖတ ာင ကုံတ ဖဒ   ည  ဖယဘုံယ အ ာားပ င့်  မိုံ ားမ ာားဖ  ာ ဖဒ  ပ စ မြ ား အဖနောက ဖတာ င  
မုံတ  ုံန ဖ လဝင ဖရ ာက  ည့်  ဖမလ မှ  ဖအာက တိုံဘ ာလ မ ာားတ  င  ြူအိုံ က စိုံစ တ  ဖ ာ  
အဖနောက ဖပ မာက  မုံတ  ံုံဖလဝ င ဖရာ က  ည့်  ဒ ဇင ဘာ လမ ှ မတ လအ ထိ ဖအားပမဖပခ ာ က ဖ  ြို့ဖ  ာ 
ရာ  ဥတ ုံရှိ ြါ  ည ။ တ စ နှစ ြ မ ားမ မိုံားဖရခ နိ မှ ာ(၂၀၀)လက မခန    ရှိ ည့် အတ  က  မိုံားစြါားစ ိုံက ြ  ိား  
ဖရားကိုံ အဖထ ာက အကူပ  စ ြါ  ည ။  အပခ ာားဝင ဖ င ရပ စ ဖ ာ က မ ားစိုံက ြ   ိား ဖရား ကိုံလ ည ား  မုိံား ဥ ား က ၌ 
စိုံက ြ  ိား ြါ  ည  ။ နှစ ရှည   ား နှံြင အပ စ    ဟိုံ ဠ ၊ ရာဘ ာ၊  ံြုံရ ာ၊   ရက ၊ န ောနတ  နှင့်  ငကှ ဖြ ာြင မ ာ ား  
စိုံက ြ  ိား ြါ  ည  ။ 

၃။ ကက ျေးရ ွာရိှ ကဏ္ဍ အ သီျေး သီ၏ လက် ရိှဖ ံွံ့ဖဖိ မှု အကပ ခအကန 

(က)   ံြို့မ ိ ားဖ ရား ဆိုံင ရာ စ မံခန   ခ ွဲမှုအဖပခ အဖန 

  ဖက ားရ ာ အတ င ားရှိ အ  ွဲြို့ အစည ားမ  ာား  ည    ံြို့မ ိ ားဖ ရား လုံြ ငန ား မ  ာားတ  င  အ ာားရဖက န ြ  
  ယ  ဖက ာင ားဖ အာ င ြါဝ င ဖဆာ င ရ က  က  ည ကိုံ ဖတ  ြို့ရြါ  ည ။။ ရ ြ မရိြ  အ   ွဲြို့၊ 
ဖက ာ င ားအက   ိားဖ တ ာ  ဖ ဆာင အ  ွဲြို့၊ ဖဂ ါြကအ  ွဲြို့၊   အြ  ိလြူ   ိအ   ွဲြို့ နှင့်  အုံြ ခ  ြ ဖရား အ   ွဲြို့တ ိုံ ပ စ  ည ။ 
ဖဂ ါြကအ   ွဲြို့၊  ရြ မိရြ  အ  ွဲြို့၊ အ ြ  ိ လူ ြ  ိအ   ွဲြို့တ ိုံ  ည  အ မ ာားနှင့်   က ဆိုံင ဖ  ာ 

 ာဖရားနောဖရား လုံြ င န ား  ကိစစမ ာားတ  င  ဝိုံင ားဝန  ားဖ ဆာင ရ က  ကြါ  ည ။ ြ ညာဖရားနှင့်  ြတ  က ဖ  ာ 
ကိစစရြ မ ာားတ  င  အုံ ြ ခ  ြ ဖရား နှင့်  ဖ က ာ င ားအက   ိားဖ တ ာ ဖဆ ာင အ   ွဲြို့မှ အာားတ က  ဖ ရာ 
ြါဝင ဖဆ ာင ရ က ဖ ကာ င ား  ဖတ  ြို့ရြါ ည ။ ဖ က ားရ  ာတ  င   ာဖရားနော ဖရား ၊ လူမှုဖရား ကိစစကက ား ငယ  
ဖြေါ်ဖြါ က လ င  ရ ာ  ူ မ ာားစ ည ားလံုံား ည ည တ   စ ာဝိုံင ားဝန  ားဖဆ ာင ရ က ဖ  ာ အဖ လ့်အ က င့် ဖ ကာ င ား  
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မ ာားရှိြါ  ည ။ ပြ င ြမှ အဖ ားစ ာားဖခ  ားဖ င အ   ွဲြို့  မ ာားနှင့်  အစိုံားရမ ဟုံတ  ဖ ာ   ံြို့မ ိ ားဖ ရား အ  ွဲြို့  
အစည ားမ  ာား ၏ ဦား ဖဆ ာ င မှုပ င့်    ွဲြို့စည ားထ ာားဖ ာ ဖက ားရ ာအ  ွဲြို့ အခ  ိြို့ ရှိ ဖ ာ လ ည ား  က ဆိုံင ရ ာ 
စ မံခ က လုံ ြ ငန ား အဖ ကာင အထ ည  ဖ ာ ရံုံ  ဖဘ ာ မ  ာ   ွဲြို့စည ား ထာား  ည့်  ြံုံစံပ  စ ြါ  ည ။ 
ဖက ားရ ာ အတ င ား စည ား လံုံားည ည တ မှု၊ ရြ မိရ ြ  မ ာားဩဇ ာ က  ဖရာက မှုဖ က ာင့်  အ   ွဲြို့လိုံ က  
ဖဆာင ရ က မှုမ ာားတ  င  ဖ အာင ပ မင ထိဖရာက မှု အ  င့် အတင့် ရရှိ ထာား  က  ည ။  

(ခ ) စီျေးပ ွာျေးက ရျေးနှင့် ်အသက်ကမ ျေးမှုအကပခ အကန 

 ဖက ားရ ာ ၏ အဓကိ ဝင ဖင ရလုံြ ငန ားမှာ စိုံက ြ  ိားဖ ရား လုံြ ငန ား ပ စ  ည ။ မိုံားရာ   တ င  
နှစ စဉ  မိုံားစ ြါားစိုံက ြ  ိားန ိုံင  က ည ။  အပခာားအဓိ က  ဝင ဖင ရလုံြ ငန ား ပ စ ဖ ာ က မ ားကိုံ နှစ စဉ   
ဒုံတိယ အဖနပ င့်  စိုံ က ြ  ိား  က  ည  ။ က က ားစိုံက  ည့် အပ ြင  အပခာားဝ င ဖင ရပ စ ဖ ာ  
ဝါားခုံတ  လုံြ ငန ား ကိုံ လ ည ား  လုံြ ကိုံင  က ြါ  ည  ။ ဖက ားရ ာ ၏ အဓိ ကစိုံက ြ   ိား   ားနှံ  ည  မုိံား စြါား ပ စ မ ြ ား  
မုိံား ရာ  တ င   ဘ ာဝ အ ဖလ ာ က ဖြါက ဖရ ာက ဖ နဖ ာ  အ  ား အနှံမ ာား နှင့်  စိုံက ြ  ိား   ားနှံပ စ ဖ  ာ  
ြွဲ  ား၊   ခ ာား နှင့်  ဖဆာင ား   ားနှံအပ  စ  ငရုံတ  ၊ ခရမ ား မ ာား လည ား စိုံက ြ  ိား  ကြါ  ည  ။ ဖက ား၇ ာ တ  င  
မုိံား စြါား စိုံက ဖပမဧက (၄ ၆ .၄၅)၊  ဉ ယ ဉ   (၁၀.၅) ဧ က ရှိြါ ည  ။  နှစ စဉ   ဖက ားရ ာမ ှ မုိံား စြါား တ င ဖရ 
(၆၀၃.၅) တ င ား ခန    ထ က ရှိြါ ည  ။ အပခ ာား လုံြ ငန ား ပ စ ဖ  ာ  က မ ား စိုံက ဖတ ာင  ူမ ာားမှာ လ ည ား  
က မ ားြိဿာဖ ြါင ား  (၈၀-၁ ၂၀) ရဖ ာ က မ ားကိုံ အဓကိ ထာား စိုံက ြ   ိား ဖ ာ  လုံြ ငန ား ရှင မ ာားလ ည ား ရှိြါ  

 ည  ။ 

 စိုံက ြ  ိား ဖရား လုံြ ငန ား မဟုံ တ  ဖ ာ ဝ င ဖင ရ လုံ ြ ငန ား  လုံြ ကိုံင  ူမ ာ ား လည ား ရှိ  ည ။  
ဖ ား ဖရာင ား ၊  မုံန  ဖရာ င ား ဖ ာ အမိ ဖထ ာင စုံအနည ား ငယ ရှိ ြါ  ည  ။ တ စ ဖန  လုံြ တစ   ဖ န စာ ား  
က ဘမ ား အ လုံြ  မ ာား မ ာ ား  ပ စ  က ည  ။ 

(ဂ) အကပခခံအ ကဆွာ က်အဦနှ င့်် ဝန်ကဆွာ ငမ်ှုမ ွာျေး 

 ဖက ားရ ာတ င  ရ ာ  ူရ ာ ာားအမ  ာားစုံ  ည  ဖက ားလက ဦား စ ား ဌ ာန မှ  ပြ လုံြ ထာား ဖ  ာ 
စိမ့် စမ ားဖရမ ာားပ င့်  ဖရကိုံ  အ ံုံားပြ  ကြ ါ ည  ။ မုိံား ရာ  နှင့်  ဖဆာင ား ရာ  တ င  ထိုံစိမ့် စ မ ားဖရကိုံ  

ရ ာ ူ/  ာားမ  ာား လံုံဖလ ာ က စ ာ ရရ ှိမြ ား ဖန ရာ   တ င  စိမ့် စမ ားဖရစ ား ဆင ားမှု မှာ  အလ န န ည ား ဖ  ာဖ က ာ င့်  
ဖရရရ ှိရန  ခက ခွဲလှြါ ည  ။ ထိုံ  ိုံ အခက အခွဲပ  စ ခ နိ တ  င  ဖခ  ာင ား မှ လက ယက တ င ား မ  ာားတ ူား ၍  
အ ံုံားပြ  ကြါ  ည  ။ ဖက ားရ ာတ  င  မူ လတ န ား ဖက ာ င ားရ ှိြါ  ည ။ ဖက ာင ားဖနအရ ယ ကဖ လားင ယ  
အမ ာားစုံမှာ ဖက ာင ား  ြညာဖရား ဝန ဖဆ ာ င မှုမ ာားကိုံ လက လှမ ား မှ  ကြါ  ည ။  က န ား မာ ဖရား  
ဖစာင့် ဖရှာ က မှု အတ က  ရ ာမ ှ (၄)မိုံင (၂)  ာ လံုံအက ာတ  င  ရှိဖ ာ  မအ မမိ ြို့ ိုံ    ာားရ ည ။  
ဖက ားရ ာမ ား လင ားဖရား နှင့် ြ တ   က ၍ ဆိုံ လာ စ နစ  ကိုံ အာားကိုံားရြါ  ည  ။ အခ  ိြို့ အမိ မ  ာား  ည  
 ဖယ ာင ားတ ိုံင မ ားကိုံ  ံုံားစ ွဲ  ကရ ြါ ည  ။  

(ဃ) ဘဏ်နှင့် ်က င က ကျေးဝန် က ဆွာင်မှု 

 ဖင ဖ ကား ဝန ဖဆ ာ င မှု အဖ နပ င့်  ဖတ ာ င  ူ လ ယ  မ ာားမ ာားအတ က  လိုံ အြ ဖ  ာ ဖခ  ားဖ င ကိုံ 
မိုံားစြါားစ ိုံက ြ  ိားန ိုံ င ရန   ပမန မာ့် လယ ယ ာ  ံြို့မ ိ ားဖရ ားဘ ဏ မှ တ စ ဧကလ င (၁၅ဝဝဝဝိ/-)က ြ နှုန ားပ င့်  
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ဖင ထုံတ ဖခ ားြ ါ ည ။ အ င ား အ   ွဲြို့စနစ  ပ င့်  လူြ  ိ၊ အ ြ   ိအ  ွဲြို့တ  င ရှိဖ  ာ စုံဖင မ  ာ ား ကိုံ  
တ စ အိမ ဖထ ာင ခ  င ား စ   (၁၀၀) ကိုံ (၃)က ြ နှုန ား ၊  အပခာားဖခ  ား ဖင  ဝန ဖဆ ာင မှု အဖ နပ င့်  
အမ  ိား  မ ား အ  ွဲြို့မ ာားမှ  စုံဖင မ ာားကိုံ ( ၁၀၀) လ င  ( ၃) က ြ နှုန ား ပ င့်  (၅)လတစ  က ကိ မ  
အတိုံားအရင ား အဖ ကဆြ ရဖ ာ စန စ ပ င့် ြါ  ည  ။ ထိုံ ိုံ  ဖခ  ားဖ င ရရ ှိဖ  ာအ ာားပ င့်  ဖက ားရ ာတ င ား ရှိ 
အလုံြ လုံြ ကိုံ င လိုံ  ူမ  ာ ား  အတ က  အခ င့် အလ မ ားမ ာား ၊ ရင ားနှ ားပမ ြ နှံမှု မ ာား ြိုံမိုံလုံ ြ ဖဆာ င လ ာနိုံ င  
ဖ ကာင ား ဖတ  ြို့ရှိရြါ ည ။ 

(င ) ပညွာကရ ျေး 

 ဖက ားရ ာ ၏ ြညာ ဖရားအ ဆင့် အတန  ား  ည  အလ ယ အ လတ အ ဆင့် ရှိ ဖ က ာင ား ဖတ  ြို့ရှိရြါ ည ။ 
ရ ာ ာားအမ  ာားစုံ  ည  အ ဖပခ ခံအဖရား ၊ အ တ  ၊ အတ  က တိုံ ကိုံ တ တ  ဖပမာက  ကမြ ား တ ကက ိုံလ ြ ည ာ  
ရြ မ ာားပ င့်  ဘ ွဲြို့ ရ ူ မ ာား လည ားရ ှိြ ါ ည ။ ဘ ွဲြို့ ရ  ူမ  ာားမှ ာ အစိုံားရဝန  ထ မ ား လုံြ ကိုံ င ဖန ူ မ ာား ရှိြါ  
 ည  ။ ဖက ားရ ာတ င  အဖပခခံြည ာ မူလတ န ား ဖက ာ င ား  ရှိြါ ည  ။ တ ကက ိုံ လ တက ဖရ ာက ဖန ဆွဲ  
ဖက ာ င ား ာားမ ာားလ ည ား  ရှိြါ ည  ။ အလယ တန  ားန ှင့်  အထက တန ား အဆ င့် ရှိဖ ာ  
ဖက ာ င ား ူ/  ာားမ  ာားမှ ာ  ဖက ားရ ာမ ှ ( ၄)မိုံင (၂)  ာ လံုံခန    က ာဖဝား ဖ ာ မအ မမိ ြို့ဖက  ားရ  ာ  ိုံ  
  ာားဖ ရာ က ြ ညာ  င  က ရြါ ည  ။  အ  က ဖမ ားဝမ ားဖက ာင ား ကျွမ ား က င မှု  င တ န ား မ ာ ား 
လက လှ မ ားမမှ ဖ  ာဖ က ာင့်  လူင ယ မ  ာားမှ ာ အ က ဖမ ားဝ မ ားဖက ာင ားြ ညာနိ မ့် က  ဆွဲပ စ မြ ား 

၎င ားအတ က    ံြို့မ ိ ားဖ ရား အ စ အ စဉ  မ ာား မရှိြါ။ 

(စ) က န်ျေးမွာကရျေး 

 ဖက ားရ ာ  ူ/ ာားမ ာား ည  အမ ာားအ ာားပ င့်  က န ား မာဖရားဖ ကာ င ားမ န  ကမြ ား ကူားစ က  
ဖရာဂါပ စ ြ ာား မှု မရှိ  ဖလ ာက န ည ားြါား  ည ။ နှစ စဉ  မိုံားရ ာ  တ င  ကဖလား  ူင ယ မ  ာား 
ဖ  ားလ န တ ုံန ဖက ား ပ စ တ တ  မြ ား လူင ယ ၊ လူကက ားမ ာားတ  င  မိုံားရာ    နှင့်  ဖဆ ာင ားရ ာ   တ င  
တ ုံတ ဖက ားဖ ရာဂါကူားစ က ခံ ရဖလ့်ရှိြါ  ည ။  ဖက ားရ ာ အိမ ဖထာ င စုံဝင မ ာား၊ ကဖလား 
 ူင ယ မ  ာား အြါ အဝင  ဖ ယဘုံ ယ  အ ာားပ င့်  အ ဟ ာရဓါတ  ခ  ိြို့ တ ွဲ့်မှုမရှိ ကြ ါ။ အမ   ိား မ ား မ ာား အတ က  
က န ား မာဖရားဖ စာ င့် ဖရှာ က မှုမ ာားကိုံ  ဒ န ဖက  ား ရ ာအုံြ စုံ၊   ဒ န ဖက  ား ရ ာမ ှ  ာား  ာားဆရာ မ  ည  
တ စ လတစ ကကိမ  ြံုံမှန လာဖရာ က ဖြား ြါ  ည  ။ ထိုံဆရာမ မဖ ရာက ရှိဖ ာ အခ နိ တ  င  
က န ား မဖရား ပြဿန ောပ စ ြါက မအ မမိ ြို့  ိုံ   ာား ဖ ရာက  ကရြါ  ည  ။  ဒ န ဖက  ား ရ ာမ ှ ဆရာ မမ ှ
ကိုံယ ဝန ဖဆ ာင မိခင မ  ာား နှင့်  ကဖလား ူ ငယ ၊  က ကက ားရ ယ  အိုံမ ာား အတ က    ာားဖ ရား လ ာဖ ရား  
အဆင ဖပြ ြါ  ည  ။  က န ား မာဖရားအတ  က  ကာက ယ ဖ ဆား ထိုံားန ှံ  တ ိုံက ဖကျွားဖ  ာ  
အစ အစဉ  မ  ာားစ  ည့်    က န ား မာဖရား  ဝန ဖဆ ာင မှု မ ာား ရယူ ကရ  ြါ ည  ။ 

 

(ဆ) ကဘျေးအနတ ရွာ ယ်မ ွာျေးနှ င့်် သဘွာဝ ပတ်ဝန်ျေးက င် ထိ န်ျေးသမိ်ျေး ကရျေး 

 ဖက ားရ ာမ ှလ ယ ဖပမမ  ာား  ည  နှစ စဉ  စြါားစ ိုံက ြ  ိား ပခ င ား၊ ငရုံတ န ှင့်  အပခာား   ားန ှံမ ာားစိုံက ြ  ိား  ပခ င ား  
၊   ဘာဝ စ ဖ ဆ ားဖ ပမ ဩဇာမ  ာား နှစ စဉ  ထ ည့်   င ားန ိုံင ပခ င ားတ ိုံ ဖ ကာင့်  ဖပမဆ လွှာ ြ က ယ င ားမှု  
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မရှိဖ ကာင ား ဖတ  ြို့ရ  ည ။ တ စ ခ ါတစ  ရံုံ ဒ ဖရကက ားပ ခင ားဖ  ကာင့်  ဖရ ငတံ ာတ မံမ ာား က  ိားဖ ြါ က မှုဖ က ာ င့်  
လယ ဖပမ မ ာား ိုံ  ဆာားငံဖ ရဝင ဖရာက ပခ င ားဖ  ကာင့်  လယ ဖပ မမ ာား ြ က စ ားပခ င ားကိုံ ကကံ ရတ တ  ြါ  ည ။  
ြင လ ယ က မ ားဖပခဖ ဒ ပ  စ ဖ ာ ဖ ကာ င့်  အဖနော က ဖတ ာင မုံတ  ံုံဖ လ ဝင ဖရာက ခါစ အခ နိ  ဧမြ လ မှ  
ဇ န လ အထိတ င  တ စ ခ ါ တ စ ရံ မုံန တိုံင ားမ ာား ဝင ဖ ရာက တက ြါ  ည  ။  

 

(ဇ) က ွာျေး/မက ရျေးရ ွာ 

  အမ  ိား  မ ား အမ ာားစုံမှာ  အမ  ိား  မ ားဖရ ားရ ာ အ  ွဲြို့  ွဲြို့ စည ားထ ာားရှိမြ ား ဖက ားရ ာအုံြ ခ  ြ ဖရား  

နှင့်    ံြို့မ ိ ားဖ ရား ကိစစရြ မ ာားတ  င  ြါဝင မှု ရှိဖ ကာင ား ဖတ  ြို့ရှိရြါ ည  ။  အမ  ိား မ ား အမ ာားစုံ မှာ 
အမိ မှုကိစစ မ ာားကိုံ ာ ဖဆာင ရ က  ရပ ခင ားဖ  ကာင့်  ပြ င ြဝ င ဖင လုံ ြ ငန ား  မ  ာား တ  င  ာ 
အမ  ိား  ာား မ ာားကွဲ့်  ိုံ  ဖ ဆာင ရ က  နိုံ င ပခ င ား မရှိဖ ကာင ား ဖတ  ြို့ရှိရြါ ည ။ အမ  ိား  ာားနှ င့်  အမ   ိား မ ား၏ 
လုံြ အ ာားခ နှုန ားထ ာားမှာ လည ား အန ည ားင ယ က ာ ဟ  မှုရှိြါ  ည ။ အမ  ိား  မ ားမ ာား အာား အ ကမ ား က မှုနှ င့်  
ြတ  က ၍ တ ိုံင  က ာားမှုရှိမဖ ကာ င ားဖ တ  ြို့  ရှိရြါ ည ။ အမ   ိား  မ ား ဖရားရ ာနှင့်  ြတ  က ၍ 
အ ကမ ား က မှုမ ာားအတ  က  ဥြဖဒနှင့်  တ ရာမ မ တ မှု အ ိ ြည ာမရှိဖ က ာင ား  ိရှိရြ ါ ည ။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

 

ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအကထွာကအ်ကူပပ ဇယွာျေးမ ွာျေး 
(၁)   ကက ျေးရ ွာလမူှုစီျေးပ ွာျေးကရျေးအကပခအကန 
(က)  လူဦျေးကရနှင့််လူဦျေးကရဆုိင်ရွာအခ က်အလက်မ ွာျေး 
ဇယွာျေး ( ၁) လူဦျေးကရနှင့််လူဦျေးကရဆုိင်ရွာအခ က်အလက်မ ွာျေး 

အသက်အုပ်စ ု က ွာျေး မ စုစုကပါင်ျေး 

မသန်စ မ်ျေးသူ 
အကရအတ က ်

က ွာျေး မ 

၁ နစှ  ဖ အာက  နိုံ စိုံ အရ ယ  ၂ ၂ ၄   

၁ နစှ မှ ၄ နှစ   ၅ နစှ ဖ အာက ကဖ လားငယ   ၂ ၂ ၄   

၅ နစှ မှ ၉ နှစ   မူလတ န ားဖက ာင ား ာားအရ ယ   ၁၃ ၅ ၁၈   

၁၀ နှစ မှ ၁၄ နှစ   အလယ  တ န ားဖက ာင ား ာားအရ ယ   ၉ ၄ ၁၃   

၁၅ နစှ မှ ၆၄ နှစ   အလုံြ လုံြ နိုံင  ည ့်အရ ယ   ၁၅၅ ၄၉ ၂၀၄   

၆၅ နစှ  နှင့်  အထက   က ကက ားရ ယ  ကက ား ၃ ၄ ၇   

စုစုကပါင်ျေး ၁၈၄ ၆၆ ၂၅၀   

စုစုကပါင်ျေး အိမ်ကထွာငစ် ု ၃၉ 

 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာရှိ လူဦျေးကရ၏ ( ၂)ရွာခိငု်နှုန်ျေးခန ်သည် သက်ကကီျေးရ ယ်အိုမ ွာျေးပဖစ်ဖပီျေး ( ၈၁)ရွာခိငု်နှုန်ျေးခန ် 
သည် အလုပ်လုပ်နိငု်သည့် ် အရ ယ်ပဖစ်ပါသည် ။ ( ၁၅)ရွာခိငု်နှုန်ျေးခန ်သည ် ကက ွာင်ျေးကနအရ ယ် ကကလျေး  
သူငယ ်မ ွာျေးပဖစဖ်ပျီေးနို စို အရ ယက်ကလျေးငယ ်မှွာ အနည်ျေးငယ်သွာရိှပါသည် ။ယခငက်ထက် လူဦျေးကရတိုျေးပ ွာျေးမှုနှု န်ျေး 
ကလ ွာ့်က လွာသညဟ်ု ဆုိရပါမည် ။ 
 
(ခ)  အလုပ်လုပ်နိငု်သအူငအ်ွာျေး 
(ခ-၁) လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနှင့််ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 
ဇယွာျေး (၂) လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနှင့််ဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 

စဉ ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိက ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေးမဟုတ် 

ကသွာအပခွာျေးဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်ကိငု်သ ူ(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်နိငု်မှု 
 

(မှတ ခ က ကိုံ
ဖ  ခ ာစ ာ တ  

မြ ားမှန ရာ တ စ ခုံ
ကိုံ ာ ဖ ရ ားရန ။)  

အိမ် 
ကထွာင်

စ ု

မိသွာျေးစု 
ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 
ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အိမ် 
ကထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

က ွာျေး မ 

စိုကပ်  ိျေးစီျေးပ ွာျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၁ 

လယ်ယွာစိုကပ်  ိျေးကရျေး 

ကိုံယ ြိုံင  
လုံြ ငန ား 

၂၅ ၁၆၀  ၉၀ ၇ ၀  
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလုံြ  မာား 
/ ဝန ထမ ား 

  
   

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၂ တိရစဆွာန် ကမ ျေးပမျူကရျေး  
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စဉ ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိက ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေးမဟုတ် 

ကသွာအပခွာျေးဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်ကိငု်သ ူ(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်နိငု်မှု 
 

(မှတ ခ က ကိုံ
ဖ  ခ ာစ ာ တ  

မြ ားမှန ရာ တ စ ခုံ
ကိုံ ာ ဖ ရ ားရန ။)  

အိမ် 
ကထွာင်

စ ု

မိသွာျေးစု 
ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 
ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အိမ် 
ကထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

က ွာျေး မ 

ကိုံယ ြိုံင  
လုံြ ငန ား 

      
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလုံြ  မာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၃ 

ငါ ျေးလုပ်ငန်ျေး (ကရခ  ိ/ကရငန်ငါျေး/ပုစ န ်စကသွာ ကရသတတဝါမ ွာျေး ဖမ်ျေးပခင်ျေး၊ ကမ ျေးပမျူပခင်ျေး) 

ကိုံယ ြိုံင  
လုံြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလုံြ  မာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၄ 

သစ်ကတွာလုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ ြိုံင  
လုံြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလုံြ  မာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အပခွာျေးဝင်ကင ရလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၅ 

သတတ တူျေးကဖွာ်ကရျေး၊ ကက ွာကထု်တ်လုပ်ကရျေးနှင့်် သဘွာဝရငျ်ေးပမစမ် ွာျေး ထုတ်လုပ်ပခင်ျေး 

ကိုံယ ြိုံင  
လုံြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလုံြ  မာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၆ 

ထုတ်ကုနလု်ပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ ြိုံင  
လုံြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလုံြ  မာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓွာတ်ကင ွံ့ နငှ့်် ကရကပျေးကဝကရျေး 

ကိုံယ ြိုံင  
လုံြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလုံြ  မာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၈ 

ကဆွာက်လုပ်ကရျေး၊ လက်သမွာျေး၊ ပန်ျေးရံ လုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ ြိုံင  
လုံြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလုံြ  မာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  
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စဉ ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိက ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေးမဟုတ် 

ကသွာအပခွာျေးဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်ကိငု်သ ူ(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်နိငု်မှု 
 

(မှတ ခ က ကိုံ
ဖ  ခ ာစ ာ တ  

မြ ားမှန ရာ တ စ ခုံ
ကိုံ ာ ဖ ရ ားရန ။)  

အိမ် 
ကထွာင်

စ ု

မိသွာျေးစု 
ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 
ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အိမ် 
ကထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

က ွာျေး မ 

၉ 

ယွာဉ၊် စက်ကရိိယွာနငှ့်် တွာရှည်ခံအမ်ိသုံျေးပစစည်ျေးမ ွာျေး ပပငဆ်င်ကရျေး  

ကိုံယ ြိုံင  
လုံြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလုံြ  မာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၁၀ 

ကျွမျ်ေးက င်ပညွာရှင်မ ွာျေး (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ခ  ပ၊် အင်ဂ င်နီယွာ၊ သငတ်န်ျေးကပျေးသူ စသည်) 

ကိုံယ ြိုံင  
လုံြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလုံြ  မာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၁၁ 

လက်လီ- လက်ကွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး 

ကိုံယ ြိုံင  
လုံြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလုံြ  မာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   
လတ  နိမ ့်  

၁၂ 

ဟိုတယ် နှင့်် စွာျေးကသွာက်ဆုိင ်လုပ်ငန်ျေး 

ကိုံယ ြိုံင  
လုံြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလုံြ  မာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၁၃ 

ပုိ ကဆွာင်ကရျေး၊ သုိကလှွာင်ကရျေးနငှ့်် ဆက်သ ယက်ရျေး 

ကိုံယ ြိုံင  
လုံြ ငန ား 

 
   

  
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလုံြ  မာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
   

  
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၁၄ 

ကင ကခ ျေး ဝန်ကဆွာင်မှု လုပ်ငန်ျေး (ဘဏ် နှင့်် ကင ကခ ျေးပခင်ျေး အပါအဝင် ကင က ကျေးဝနက်ဆွာင်မှု လုပ်ငန်ျေး) 

ကိုံယ ြိုံင  
လုံြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလုံြ  မာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၁၅ 

အိမ်ခခံကပမ၊ ယွာဉ၊် စက်ကရိိယွာ၊ ကရွာင်ျေးဝယ် ငွှာျေးရမ်ျေးပခင်ျေးနှင့်် ဆက်စပ်ကသွာ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကိုံယ ြိုံင  
လုံြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလုံြ  မာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  
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စဉ ် လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

အဓိက အလုပ်အကိငု ် အဓိက ဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေးမဟုတ် 

ကသွာအပခွာျေးဝင်ကင ရ 
လုပ်ငန်ျေး အပဖစ် 

လုပ်ကိငု်သ ူ(ဦျေးကရ)  

ရပ်တည်နိငု်မှု 
 

(မှတ ခ က ကိုံ
ဖ  ခ ာစ ာ တ  

မြ ားမှန ရာ တ စ ခုံ
ကိုံ ာ ဖ ရ ားရန ။)  

အိမ် 
ကထွာင်

စ ု

မိသွာျေးစု 
ဝင်လုပ်

အွာျေး 

အမ  ိျေးသမီျေး 
ဦျေးကဆွာင ်

သည့််အိမ် 
ကထွာင်စ ု

ဦျေးကရ 

က ွာျေး မ 

၁၆ 

ပပည်သူဝန်ကဆွာင်မှုလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး (အုပ်ခ  ပက်ရျေး၊ကွာက ယ်ကရျေးနှင့််ကဘျေးကင်ျေးလုံခခ ံကရျေး) 

ကိုံယ ြိုံင  
လုံြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလုံြ  မာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
   

  
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၁၇ 

ပညွာကရျေး  

ကိုံယ ြိုံင  
လုံြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလုံြ  မာား 
/ ဝန ထမ ား 

      
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၁၈ 

က နျ်ေးမွာကရျေး 

ကိုံယ ြိုံင  
လုံြ ငန ား 

      
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလုံြ  မာား 
/ ဝန ထမ ား 

      
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၁၉ 

လူမှုကရျေး လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကိုံယ ြိုံင  
လုံြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလုံြ  မာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

၂၀ 

အိမ်မ ွာျေးတ င် အငွှာျေးလုိကလု်ပ်သူမ ွာျေးနှင့်် အမ  ိျေးအမည ်မကဖွာ်ပပနိုင်ကသွာ လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

ကိုံယ ြိုံင  
လုံြ ငန ား 

 
    

 

 
အလုံြ  မာား 
/ က ြန ား / 
ရာ  အလိုံက  
အလုံြ  မာား 

၁၄ ၃၅  ၁၅ ၂၀  

၂၁ 

ပပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးနှင့််ကုမပဏီမ ွာျေးတ င်လုပ်ကိငု်သမူ ွာျေး 

ကိုံယ ြိုံင  
လုံြ ငန ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

အလုံြ  မာား 
/ ဝန ထမ ား 

 
    

 
ပမင ့်   လတ    
နိမ ့်  

 စုစုကပါင်ျေး ၃၉ ၁၉၅  ၁၀၅ ၉၀   

ရင်ျေးပမစ ်… (၁) အိမ်ကထွာင်စစုွာရင်ျေးကကွာကယ်ူမှု၊ (၂) ကက ျေးရ ွာအုပ်စအုုပ်ခ  ပက်ရျေးမှျူျေးရုံျေး။ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က် ။။ ကက ျေးရ ွာ၏ အဓိကလုပ်ငန်ျေးမှွာ လယ်ယွာစိုကပ်  ိျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးပဖစဖ်ပျီေး အပခွာျေးအကနပဖင့်် 
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က ပန်ျေးလုပ်ကိငု်သ ူ အနည်ျေးငယ ်ရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရသည ် ။ ကက ျေး ရ ွာ၏စီျေးပ ွာျေးကရျေးအဆင့််မွှာ အလယအ်လတ်ရိှဖပီျေး 
အလုပ်အကိငုအ်ခ င့်အ်လန်ျေး နည်ျေးပါသည် ။ 
 
 
(ခ-၂)  လုပ်ငန်ျေးနှင့််က ွာျေး၊မအလုိကအ်နည်ျေးဆုံျေးနှင့််အမ ွာျေးဆုံျေးလုပ်အွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး 
ဇယွာျေး (၃)  လုပ်ငန်ျေးနငှ့််က ွာျေး၊မအလုိကအ်နည်ျေးဆုံျေးနငှ့််အမ ွာျေးဆုံျေးလုပ်အွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး 

# အလုပ်အကိငု ် ကရတ က်ပုံ 
အမ ွာျေးဆုံျေး (က ပ်) အနည်ျေးဆုံျေး (က ပ်) 

က ွာျေး မ က ွာျေး မ 

၁ လယ  ယာစိုံက ြ  ိားဖရား ဖ န စာား ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ ၄၀၀၀ ၃၀၀၀ 

၂ တ ိရစဆာန ဖ မ ားပမျူဖ ရား ဖ န စာား     

၃ 
ငါားလုံြ ငန ား 
(ဖ ရခ  ိ/ဖ ရငန င ါား မ ားပခင ား၊ဖ မ ားပမျူပခင ား) 

ဖ န စာား     

၄ 
 တ တ တ ူားဖ  ာ ဖ ရား၊ဖ က ာက ထုံတ  
လုံြ ဖ ရား နငှ ့်  ဘာဝရင ားပမစ မ ာား 
ထုံတ လုံြ ပခင ား 

ဖ န စာား     

၅ ထုံတ ကုံန လုံြ ငန ား ဖ န စာား     

၆ 
ဖ ဆာက လုံြ ဖ ရား၊ လက  မာား၊ 
ြန ားရလံုံြ ငန ား 

ဖ န စာား     

၇ 
ယ ာဉ ၊ စက ကရိယိ ာ၊ အိမ  ံုံားြစစည ား 
မ ာား ပြင ဆင ဖ ရား 

ဖ န စာား     

၈ လက လ -လက ကာား ဖရာင ားဝယ  ဖ ရား ဖ န စာား     

၉ 
ကျွမ ားက င ြညာရငှ မ ာား (ဆံြင ၊  
အလှပြင ၊  အြ ခ  ြ ၊ အင ဂ င  န ယ ာ၊ 
 င တ န ား ဖ ြား ူ စ ည ) 

ဖ န စာား     

၁၀ ဟိုံတယ  နငှ ့် စာားဖ  ာက ဆိုံင  လုံြ ငန ား ဖ န စာား     

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ  င် လုပ်ငန်ျေးအလုိက် က ွာျေးမကန စွာျေး အခက ကျေးကင ရငှ်ျေးကပျေးသည့်် စနစ်ပဖစ်ဖပီျေး၊ က ွာျေးမ 
လုပ်ငန်ျေးခနှုနျ်ေးထွာျေး အနည်ျေးငယ်က ွာက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရသည် ။ 
 
(ဂ)  သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 
(ဂ-၁)  စိုကပ်  ိျေးနိုင်ကသွာကပမဧရိယွာ 
ဇယွာျေး (၄) ကက ျေးရ ွာ၏စိကု်ပ  ိျေးကပမပုိင်ဆုိင်မှု 

ကပမအမ  ိျေးအစွာျေး ဧရိယွာ (ဧက) ကပမဆီလွှွာအရညအ်ကသ ျေး(မှန ရာတ စ ခုံကိုံ ာဖ ရ ားရန ) 

လယ်ကပမ ၄၆.၄၅ ဖ ကာင ား             င့်            ညံ့်  

ယွာကပမ / ကတွာငယ်ွာကပမ  ဖ ကာင ား             င့်            ညံ့်  

ဥယ ွာဉ်ခခကံပမ  ဖ ကာင ား             င့်            ညံ့်  

ကိုင်ျေး/ကျွန်ျေးကပမ ၇.၅ ဖ ကာင ား             င့်            ညံ့်  

ဓနကိတွာကပမ  ဖ ကာင ား             င့်            ညံ့်  

စွာျေးက က်ကပမ  ဖ ကာင ား             င့်            ညံ့်  

ကပမလ တ်ကပမလပ်  ဖ ကာင ား             င့်            ညံ့်  
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ကပမအမ  ိျေးအစွာျေး ဧရိယွာ (ဧက) ကပမဆီလွှွာအရညအ်ကသ ျေး(မှန ရာတ စ ခုံကိုံ ာဖ ရ ားရန ) 

စုစုကပါင်ျေး ၅၃.၉၅  

 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ကက ျေးရ ွာ၏ လယ်ကပမဧကမ ွာျေးကသွာလ်ည်ျေး လယယ်ွာကပမအရညအ်ကသ ျေးအသင့််အတင့််ရိှသည ် ။ 
ကပမလ တ်ကပမလပ်မရိှ၍ အပခွာျေးစိုကပ်  ိျေးလုပ်ကိငု်ရန ်အခ င့်အ်လမ်ျေးနည်ျေးပါသည် ။ 
 
 
(ဂ-၂)    ဓွာတ်သတတ နှင့််အပခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၅) ဓွာတ်သတတ နှင့််အပခွာျေးသဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေး 

အမ  ိျေးအစွာျေး 

ကက ျေးရ ွာနှင့််အနီျေးပတ်ဝန်ျေး
က င်တ င်သဘွာဝအတိငု်ျေး

ကတ ွံ့ရှိနိငု်မှု 
(မှန ရာတ စ ခုံကိုံ ာ ဖရ ားရန ) 

အသုံျေးခ နုိင်မှု 
(မှန ရာတ စ ခုံကိုံ ာ ဖရ ားရ

န ) 

လ န်ခွဲ့်ကသွာ(၁၀)နှစ်က
အကပခအကန(မှန ရာ တစ 

ခုံကိုံ ာ ဖရ ားရန ) 

သတတ နှင့်အ်ပခွာျေးတ င်ျေးထ က်
သယံဇွာတမ ွာျေး 
(ဓွာတ်ကင ွံ့၊ကရန၊ံကက ွာက်မ 
က်စသည်။) 

မ ာား      င့်    နည ား     
မရှိ  

လ ယ   ခက  
အ ံုံားမပြ နိုံင ြါ  

ဖ လ ာ့်  တ ိုံား  
အဖ ပြာင ားအလွဲမရှိ  

ကက ွာက်၊သွဲ၊ကက ွာက်စရစ်စ
သည်မ ွာျေး 

မ ာား      င့်    နည ား     
မရှိ  

လ ယ  ခက  
အ ံုံားမပြ နိုံင ြါ   

ဖ လ ာ့်  တ ိုံား 
အဖပြာင  ားအလွဲမရှိ  

သဘွာဝအပင်မ  ိျေးစတိ်မ ွာျေး 
(န ောျေးစွာ၊ကဆျေးဘက်ဝင်အပင်
မ ွာျေး)  

မ ာား      င့်    နည ား     
မရှိ  

လ ယ   ခက  
အ ံုံားမပြ နိုံင ြါ  

ဖ လ ာ့်  တ ိုံား  
အဖ ပြာင ားအလွဲမရှိ  

သဘွာဝတိရစဆွာန်မ  ိျေးစိတ်မ ွာျေး 
မ ာား      င့်    နည ား     

မရှိ  
 

ဖ လ ာ့်  တ ိုံား  
အဖ ပြာင ားအလွဲမရှိ  

ကရ - ကပမကပေါ်ကရ 
(အင်ျေး၊အိုင၊်ကန်၊ကခ ွာင်ျေး၊ပမစ၊်
စိမ့််စမ်ျေး) 

မ ာား      င့်    နည ား     
မရှိ  

လ ယ   ခက  
အ ံုံားမပြ နိုံင ြါ  

ဖ လ ာ့်  တ ိုံား  
အဖ ပြာင ားအလွဲမရှိ  

ကရ - ကပမကအွာက်ကရ 
(တ င်ျေးတိမ၊်တ င်ျေးနက်၊လက်
တူျေးတ င်ျေး) 

မ ာား      င့်   နည ား     
မရှိ  

လ ယ   ခက  
အ ံုံားမပြ နိုံင ြါ  

ဖ လ ာ့်  တ ိုံား  
အဖ ပြာင ားအလွဲမရှိ  

သစ်ကတွာ - 
အပပုိူင်ျေးသစ်ကတွာ 

မ ာား      င့်    နည ား     
မရှိ  

လ ယ   ခက  
အ ံုံားမပြ နိုံင ြါ  

ဖ လ ာ့်  တ ိုံား  
အဖ ပြာင ားအလွဲမရှိ  

သစ်ကတွာ - ဒကီရကတွာမ ွာျေး 
မ ာား      င့်    နည ား     

မရှိ  
လ ယ   ခက  

အ ံုံားမပြ နိုံင ြါ  
ဖ လ ာ့်  တ ိုံား  

အဖ ပြာင ားအလွဲမရှိ  

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ  င်  သွဲ၊ ကက ွာက် မ ွာျေးစ ွာထ က်ရိှဖပီျေး န ောျေးစွာအတ က် စွာျေးက က်ကပမ 
အနည်ျေးငယ်ရိှသည။်  ဒီကရကတွာအနည်ျေးငယ်ရိှဖပီျေး သဘွာဝသစ်ကတွာ တိရစဆွာန်မ  ိျေးစိတ်မ ွာျေး ရှွာျေးပါျေး က ကွာငျ်ေး  
ကတ ွံ့ရသည် ။ 
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(ဃ) ဥစစွာဓနအဆင့်အ်ကပခအကန 
ဇယွာျေး (၆) ဥစစွာဓနအဆင့််အကပခအကန 

အက ကွာင်ျေးအရွာ 

သတ်မှတစ်ံနှုနျ်ေး 

အဆင်ကပပကသွာ 
အိမ်ကထွာငစ် ု

အလယ်အလတ်ရိှ
ကသွာအိမ်ကထွာင်စ ု

မကပပလည်ကသွာ 
အိမ်ကထွာငစ် ု

အလ န်မကပပလည်ကသွာ
အိမ်ကထွာငစ် ု

ကပမယွာပုိင်ဆုိင်မှု မ ွာျေး အသင့််အတင့်် နည်ျေး အလ န နည ား ( ိုံ ) မရှ ိ

အိမ်အကပခအကန အလ န်ကကွာင်ျေး 
အသင့််အတင့်် 

ကကွာင ်ျေး 
ညံ့် အလ န်ညံ့် 

ကုန်ထုတ်လုပ်မှုနှင့််
ဆုိင်ကသွာပုိင်ဆိငု်မှု 

မ ွာျေး အသင့််အတင့်် နည်ျေး မရိှ 

အဓိကစီျေးပ ွာျေးကရျေးလု
ပ်ငန်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 
အလ န်ကကွာင်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 
အသင့််အတင့် ်

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 
နည်ျေး 

စီျေးပ ွာျေး (ဝင်ကင ) 
အလ န်နည်ျေး 

အိမ်ကထွာငစ် ု ၃ ၁၀ ၁၇ ၉ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာ၏ ဥစစွာဓနအဆင့်အ်ကပခအကနအရ အကပခခလူံတန်ျေးစွာျေးအဆင့််မျှသွာ ရိှသည်။ 
ကပမယွာပုိင်ဆုိင်မှုနည်ျေးပါျေးပခင်ျေး၊ ကုန်ထုတ်လုပ်မှုဆုိင်ရွာ ပုိင်ဆုိင်မှု မရိှပခင်ျေးနငှ့် ် အဓိကစီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငနျ်ေးမှ  
ဝင်ကင နည်ျေးပါျေးက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရိှရပါသည် ။ 
(င)  ထိခိုက်လ ယ်မှု 
(င-၁)  ဝမ်ျေးစွာဖူလုံမှု 
ဇယွာျေး (၇) ကခ ျေးငှွာျေးပခင်ျေးမရိှဘွဲတစ်ကန လျှင်အနည်ျေးဆုံျေးနှစန်ပ်စွာျေးနိုင်သည့််အိမ်ကထွာင်စမု ွာျေး (ဥစစွာဓနအဆင့်် “၃” နငှ့်် 
“၄” အိမ်ကထွာငစ်ုကပါင်ျေး၏၃၀ရွာခိငု်နှုန်ျေးစီ) 

အခ နိ်ကွာလ 
အိမ်ကထွာငစ်ုအ

ကရအတ က ်

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်
သည့််အိမ်ကထွာင်စုအ

ကရအတ က ်

ကပဖရှင်ျေးသည့််နည်ျေးဗ ျူဟွာ(ကပဖရှင်ျေးနည်ျေးတစ်ခစုအီ
လုိကအ်ိမ်ကထွာင်စုအကရအတ က်မ ွာျေးကုိကဖွာ်ပပရန်) 

၃လကအွာက်ဝမ်ျေး
စွာဖူလုံမှု 

 

 အပခွာျေးအစွာကပပွာင်ျေးလွဲစွာျေး     = ___________ 
အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 
အကထွာကအ်ပံ့်ယ ူ      = ___________ 
ကခ ျေးယ ူ                       = ___________ 
လုပ်အွာျေးခကက ိယူ                 = ___________ 

၃လနှင့််၆လ ကွာျေးဝ
မ်ျေးစွာဖူလုံမှု 

 

 အပခွာျေးအစွာကပပွာင်ျေးလွဲစွာျေး     = ___________ 
အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 
အကထွာကအ်ပံ့်ယ ူ      = ___________ 
ကခ ျေးယ ူ                       = ___________ 
လုပ်အွာျေးခကက ိယူ                 = ___________ 

၆လမှ၁၂လအထိဝ
မ်ျေးစွာဖူလုံမှု 

 

 အပခွာျေးအစွာကပပွာင်ျေးလွဲစွာျေး     = ___________ 
အစွာကလျှွာ့်စွာျေး                    = ___________ 
အကထွာကအ်ပံ့်ယ ူ      = ___________ 
ကခ ျေးယ ူ                       = ___________ 
လုပ်အွာျေးခကက ိယူ                = ___________ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။  
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(င-၂)  ကညူီကစွာင့််ကရှွာက်မှုအထူျေးလုိအပ်ကသွာအုပ်စုမ ွာျေး၏ထိခိုက်လ ယ်မှုအကပခအကန 
ဇယွာျေး (၈) ကူညကီစွာင့််ကရှွာက်မှုအထူျေးလုိအပ်ကသွာအုပ်စမု ွာျေး၏ထိခိုက်လ ယ်မှုအကပခအကန 

အက ကွာင်ျေးအရွာ က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

မိသွာျေးစုကစွာင့််ကရှွာက်မှုမရိှကသွာသက်ကကီျေးရ ယအ်ို၆၄နှစန်ငှ့််အထက ်    

မိသွာျေးစ/ုရပ်ရ ွာ၏ကစွာင့််ကရှွာက်မှုမရိှကသွာမသန်စ မ်ျေးသည့်ပု်ဂ္ိ လ်    

 အိမ်ကထွာငစ်ုအကရအတ က ်

ဆင်ျေးရွဲ၍မိသွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည့််အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်အိမ်ကထွာင်စ ု  

ဆင်ျေးရွဲ၍မိသွာျေးစုဦျေးကရမ ွာျေးသည့််မုဆုိျေးဖုိ/ တစ်ခလုပ်အိမ်ကထွာင်စ ု  

အပခွာျေးကဒသသုိ  ကွာပမင့််စ ွာသ ွာျေးကရွာက်ကနထုိင်လပ်ုကိငုက်နသည့််ဆင်ျေးရွဲသ
ည့််အိမ်ကထွာင်စ ု

 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ ။ကက ျေးရ ွာတ င် ကူညီကစွာင့််ကရှွာက်မှုအထူျေးလုိအပ်ကသွာအုပ်စုမ ွာျေး၏ထိခိုက်လ ယ်မှုအကပခအကန 

မရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 

 (င-၃)  ကက ျေးရ ွာ၏ထိခိကု်သက်ကရွာက်လ ယ်မှုအကပခအကန 
ဇယွာျေး (၉) ကက ျေးရ ွာ၏ထိခိကုသ်က်ကရွာက်လ ယ်မှုအကပခအကနနှင့််ကဘျေးအနတရွာယ်ကလ ွာ့်ခ ကရျေးအစီအမံမ ွာျေး 

စဉ ် ထိခိုက်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိခိုက်လ ယ်မှုအကပခအကန 
(မှန်ရွာတစ်ခကုိုသွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိငု်မှု 
(ထိခိုက်မှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့််လုိက်

ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကစမည့််အစီအမံမ ွာျေး
) 

 သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး နိမ့် ် လတ ် ပမင့် ် နိမ့်် လတ ် ပမင့် ်

၁ ပမစက်ရကကီျေးမှု 
 

     

၂ လျှပ်တပပတ်ကရကကီျေးပခင်ျေး 
 

✓     

၃ မုန်တိုင်ျေးဒကီရ ✓      

၄ ဆူနောမ ီ       

၅ တိုင်ဖုန်ျေးမုနတ်ိုင်ျေး       

၆ ကလဆင်နှောကမွာင်ျေး       

၇ ငလ င ်
✓      

၈ အပလိူှုင်ျေး  ✓     

၉ စိုကပ်  ိျေးကပမမ ွာျေးတ င်ကရငဝံင်ကရွာက်မှု  ✓     

၁၀ အကအျေးလိှုင်ျေး 
✓      
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စဉ ် ထိခိုက်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိခိုက်လ ယ်မှုအကပခအကန 
(မှန်ရွာတစ်ခကုိုသွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိငု်မှု 
(ထိခိုက်မှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့််လုိက်

ကလ ွာညီကထ ပဖစ်ကစမည့််အစီအမံမ ွာျေး
) 

၁၁ မုိျေးသီျေးက က က မှု 
✓      

၁၂ မုိျေးကခါင ်ပခင်ျေး   ✓    

၁၃ ကတွာမီျေးကလွာင်ပခင်ျေး 
✓      

၁၄ ပမစက်မ်ျေးပါျေးဖပ ိပခင်ျေး       

၁၅ ကမ်ျေးရုိျေးတန်ျေးတိုကစ်ွာျေးမှု       

၁၆ ကပမဖပိ ပခင်ျေး       

 လူက ကွာင့််ပဖစတ်ွဲ့်ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး နိမ့် ် လတ ် ပမင့် ် နိမ့်် လတ ် ပမင့် ်

၁၇ စွာျေးနပ်ရိကခွာမဖူလုံမှု  ✓     

၁၈ 
သဘွာဝအရင်ျေးအပမစ်ရှွာျေးပါျေးမှု 
(ကပမ၊ကရ) 

 
 ✓    

၁၉ ကပမဖပိ ပခင်ျေး၊ကပမဆီလွှွာပ က်စီျေးပခင်ျေး   ✓    

၂၀ သစ်ကတွာပပ နျ်ေးတီျေးပခင်ျေး 
✓      

၂၁ ငှက်ဖ ွာျေးကရွာဂါ 
✓      

၂၂ တီဘီကရွာဂါ 
✓      

၂၃ ကိုယ်ခအံွာျေးက ဆင်ျေးမှုကရွာဂါ       

၂၄ ကပ်ကရွာဂါ       

၂၅ ပပည်တ င်ျေးပဋိပကခ       

၂၆ တိရစဆွာနက်ူျေးစက်ကရွာဂါက ကရွာက်မှု 
✓      

၂၇ လူကုနက်ူျေးပခင်ျေး 
✓      

၂၈ 
ကဝျေးလံကခါင်သီ/လမ်ျေးပန်ျေးဆက်သ ယ်
ကရျေးခက်ခွဲပခင်ျေးစသည ် ✓ 

     

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ  င် ကက ျေးရ ွာ၏ထိခိကု်သက်ကရွာက်လ ယ်မှုအကပခအကန  အသင့််အတင့််ရိှက ကွာင်ျေး 
ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
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(င-၄)  ထိခိုက်သက်ကရွာက်မှုခံရနိုင်သည့််သူမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၁၀) ထိခိုက်သက်ကရွာက်မှုခရံနိုင်သည့််သူမ ွာျေး 

စဉ ် ထိခိုက်လ ယ်မှုအမ  ိျေးအစွာျေး ထိခိုက်လ ယ်မှုအကပခအကန 
(မှန်ရွာတစ်ခကုိုသွာကရ ျေးရန်) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိငု်မှု 
(ထိခိုက်မှုကလ ွာ့်နည်ျေးကရျေးနှင့်လုိ်က်

ကလ ွာညီကထ ပဖစက်စမည့််အစအီမမံ ွာျေး) 

 သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေး နိမ့် ် လတ ် ပမင့် ် နိမ့်် လတ ် ပမင့် ်

၁ လူငယ ်  ✓     

၂ အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်သည့််ဆင်ျေးရွဲသည့်် 
အိမ်ကထွာငစ် ု

 
 

✓    

၃ ဆင်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သ ူ  ✓     

၄ သဘွာဝကဘျေးဒဏဆုိ်ျေးရ ွာျေးစ ွာက ကရွာက်
နိုင်ကသွာအိမ်ကထွာင်စု/ ကူျေးစက်ကရွာဂါ  
ထူကပပွာကသွာကဒသတ င်ကနထုိင်သူ 

✓ 

     

၅ ပင်လယ်/ပမစက်မ်ျေးကဘျေးကနထုိင်သမူ ွာျေး   ✓    

၆ မကတွာတ်ဆမှုပဖစ်နိငု်ကခ မ ွာျေးကသွာကန
ရွာတ ငက်နထုိင်သူမ ွာျေး  ✓ 

    

၇ ပပည်တ င်ျေးကနရပ်စ န ်ခ ါကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးခံရသူ
မ ွာျေး (IDP) 

✓ 
     

၈ ကပမနမိ့််ပုိင်ျေးကနထုိင်သူမ ွာျေး       

၉ ငါ ျေးကန်ပုိင်ရှင်မ ွာျေး       

၁၀ လက်လုပ်လက်စွာျေးမ ွာျေး၊က ပန်ျေးမ ွာျေး   ✓    

၁၁ လူနည်ျေးစုလူမ  ိျေးမ ွာျေး ✓      

၁၂ 
ကဒသတ င်ျေးပဋိပကခဧရိယွာတ င်ကနထိုင်
သူမ ွာျေး ✓ 

     

၁၃ နယ်စပ်ကဒသတ င်ကနထိငု်သမူ ွာျေး 
✓      

၁၄ ကရ တ င်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး 
✓      

၁၅ 
လှည့််လည်သ ွာျေးလွာ၍က ျေးကရ ွာင်ျေးသူ
မ ွာျေး  

✓     

၁၆ ကနရပ်ပပန်အကပခခ သူမ ွာျေး 
✓      

၁၇ ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး 
✓      

၁၈ ကွာျေးကမွာင်ျေးဖပီျေးအသက်ကမ ျေးသူမ ွာျေး 
✓      

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာအတ  င်ျေး ထိခိုက်သက်ကရွာက်မှုခရံနိငု်သည့်သူ်မ ွာျေး အသင့််အတင့််ရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှ ိ
ရပါသည် ။ 
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(၂)       ကက ျေးရ ွာ၏လက်ရိှဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအကပခအကန 
(က) ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးအကပခအကန 
(က-၁) ကက ျေးရ ွာတ  င်ျေးရိှလူထုအကပခပပ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၁၁) ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးရိှလူထုအကပခပပ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ ်
အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး

အမည ်

အမ  ိျေးအစွာျေး(
မှန ရာ တ စ ခုံ

ကိုံ ာ ဖ ရ ားရ
န ) 

အဖ ွဲွံ့ဝငဦ်ျေးကရ 
လုပ်ငန်ျေးတွာဝန ်

(အနည ားဆံုံားတ စ ခုံနငှ့် အထက ဖ ရ ား
နိုံင  ည ။) 

စ မ်ျေးကဆွာင်နိငု်မှု(
မှန ရာ တ စ ခုံကိုံ

 ာ ဖ ရ ားရန ) က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁ အုပ်ခ  ပက်ရျေး ၁၂၃ ၃  ၃ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေးက နျ်ေးမွာကရျေး
ဘွာသွာကရျေး 
စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
လုံခခ ံကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင ်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

၂ ကဂါပက ၁၂၃ ၁၀  ၁၀ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 
က နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
လုံခခ ံကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင ်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

၄ အပ ျိူလူပ  ိ ၁၂၃ ၁၅ ၁၀ ၂၅ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 
က နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
လုံခခ ံကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင ်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

၅ ရပ်မိရပ်ဖ ၁၂၃ ၉  ၉ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 
က နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
လုံခခ ံကရျေးနှင့််ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင ်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ  င် အုပ်ခ  ပက်ရျေးအဖ ွဲွံ့၊ ရပ်ဖိရပ်ဖအဖ ွဲွံ့နှင့် ်လူပ  ိအပ  ိအဖ ွဲွံ့ ၊ နှင့််  ကဂါပကအဖ ွဲတို သည် 
ကက ျေးရ ွာ၏ ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးကဆွာင်ရ က်ရွာတ င် စည်ျေးစည်ျေးလုံျေးလုံျေးရိှက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှရိပါသည်။ 
 
(က-၂) ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးကဆွာင်ရ ကက်နကသွာပပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၁၂) ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ ိျေးကရျေးကဆွာင်ရ က်ကနကသွာပပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေး 

စဉ ် အမည ်
အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး(မှန ရာတ စ 

ခုံကိုံ ာ ဖရ ားရန ) 

အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး၏လုပ်ငန်ျေးတွာဝန်မ ွာျေးနှင့််
အစီအစဉ(်အနည ားဆံုံားတ စ ခုံနငှ့် အထ

က ဖရ ားနိုံင  ည ) 

၁ ပက်ပမန်မွာ ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညွာကရျေးကင က ကျေး 
က နျ်ေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 
စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေး 
သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
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ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ  င် ပက်ပမန်မွာ အဖ ွဲွံ့မှ ကင က ကျေးဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး ရယူက ကွာင်ျေး ကလ့်လွာ ကတ ွံ့ရိှရပါ  

သည်။ 

(ခ)      စီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့်် အသကက်မ ျေးမှု အကပခအကန  
(ခ-၁)  သီျေးနှံထုတ်လုပ်ကရျေး 
(၁) စိုကပ်  ိျေးကပမပုိင်ဆုိင်မှုအရ ယအ်စွာျေး (ကပမပုိင်ဆုိင်သည့််အိမ်ကထွာင်စုမ ွာျေး) 
ဇယွာျေး (၁၃) စိုကပ်  ိျေးကပမပုိငဆုိ်င်မှု 

စဉ ် ကပမပုိင်ဆုိင်မှုအရ ယ်အစွာျေး 
အိမ်ကထွာငစ်ုအ

ကရအတ က ်

အမ  ိျေးသမီျေးဦျေးကဆွာင်
သည့််အိမ်ကထွာင်စု 

အကရအတ က ်
ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးအပမင်သတ်မှတ်ခ က် 

၁ ကပမယွာမွဲ့် ၁၄  ကပမမွဲ့်ယွာ မွဲ့် 

၂ ၂.၅ဧကကအွာက ် ၂၂  ဆင်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သ ူ

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကွာျေး ၃  ကတွာင်သငူယ ်

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧက ကွာျေး   ကတွာင်သလူတ ်

၅ ၁၂.၅ဧကအထက ်   ကတွာင်သကူကီျေး 

ကက ျေးရ ွာရှိအိမ်ကထွာင်စုစုစုကပါင်ျေး ၃၉   

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ  င် ကပမယွာပုိင်ဆုိင် သည့်် အိမ်ကထွာင်စု (၂၅) စုရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရသည် ။ 
(၂)   အစိုျေးရနှင့််ပုဂ္လိကကရအရင်ျေးအပမစ်မ ွာျေးမှကရသ င်ျေးနိုငသ်ည့််ဧရိယွာ 
ဇယွာျေး (၁၄) ကက ျေးရ ွာ၏ကရအရင်ျေးအပမစ်နှင့််ကရသ င်ျေးဧရိယွာ 

စဉ ် အရင်ျေးအပမစ ်
ကရကသွာက(်

ဧက) 

ကရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး/ 
ရွာသီအလုိက(်မှန ရာ

တ စ ခုံကိုံ ာ ဖ ရ ားရန ) 

လုံကလွာက်မှု (ရိှ/မရိှ) 
(မှန ရာတ စ ခုံကိုံ ာ

ဖ ရ ားရန ) 

လ န်ခွဲ့်ကသွာ(၁၀)နှစ်က
အကပခအကန(မှန ရာ တစ 

ခုံကိုံ ာ ဖရ ားရန ) 

၁ ဆည် 
 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ

သီအလုိက် 
မကပဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အကပပွာင်ျေးအလွဲမရိှ 

၂ ကရလွှွဲဆည် 
 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ

သီအလုိက် 
မကပဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အကပပွာင်ျေးအလွဲမရိှ 

၃ 
ပမစက်ရတင ်
စီမံကိနျ်ေး 

 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ
သီအလုိက် 

မကပဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အကပပွာင်ျေးအလွဲမရိှ 

၄ ကရသ င်ျေးကပမွာင်ျေး 
 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ

သီအလုိက် 
မကပဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အကပပွာင်ျေးအလွဲမရိှ 

၅ အဝီစိတ င်ျေး 
 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ

သီအလုိက် 
မကပဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အကပပွာင်ျေးအလွဲမရိှ 

၆ 
လက်ငင်ကရတ 
င်ျေး 

 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ
သီအလုိက် 

မကပဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အကပပွာင်ျေးအလွဲမရိှ 
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စဉ ် အရင်ျေးအပမစ ်
ကရကသွာက(်

ဧက) 

ကရရရိှနိုင်မှု 

တစ်နှစပ်တ်လုံျေး/ 
ရွာသီအလုိက(်မှန ရာ

တ စ ခုံကိုံ ာ ဖ ရ ားရန ) 

လုံကလွာက်မှု (ရိှ/မရိှ) 
(မှန ရာတ စ ခုံကိုံ ာ

ဖ ရ ားရန ) 

လ န်ခွဲ့်ကသွာ(၁၀)နှစ်က
အကပခအကန(မှန ရာ တစ 

ခုံကိုံ ာ ဖရ ားရန ) 

၇ စိမ့််စမ်ျေးကရ 
 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ

သီအလုိက် 
မကပဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အကပပွာင်ျေးအလွဲမရိှ 

၈ ကခ ွာင်ျေးကရ 
 တစ်နှစပ်တ်လုံျေးရွာ

သီအလုိက် 
မကပဖဆုိပါ 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ
 

ကလ ွာ့်တိုျေး 
အကပပွာင်ျေးအလွဲမရိှ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ  င် ကရသ င်ျေးစိုကပ်  ိျေးသည့်် ကပမမရိှက ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှရိပါသည်။ 
၃)    အဓိကသီျေးနှံမ ွာျေးနှင့််အထ က်နှုန်ျေး 
ဇယွာျေး (၁၅) အဓိကသီျေးနှံမ ွာျေးနှင့််အထ က်နှုန်ျေး 

သီျေးနှ ံ
စုစုကပါ

င်ျေးစိုက်
ဧက 

တစ်ဧကအထ က်နှုန်ျေး 

သီျေးနှ ံ
စိုကပ်  ိျေး

သည့််
ကွာလ 

သ င်ျေးအွာျေးစု
လုိအပ်ခ က် 
(မှန ရာတ စ ခုံ

ကိုံ ာ ဖ ရ ားရ
န ) 

အပမတ ်
ရရိှနိုင်မှု(မှန 

ရာ တ စ ခုံကိုံ
 ာ ဖ ရ ားရန ) 

ထိခိုက်လ ယ်မှု
(မှန ရာတ စ ခုံ

ကိုံ ာ ဖ ရ ားရန ) 

ယူနစ ်
အနည်ျေး

ဆုံျေး 
အမ ွာျေး

ဆုံျေး 
ပျှမ်ျေး

မျှ 
မှ ထိ 

စပါျေး 
၄၆.၄
၅ 

တင်ျေး ၃၀ ၅၀ ၄၀ ဇ န   
စ က 
တ င 
ဘာ 

ပမင့််လတ်
 နိမ့်် 

ပမင့််လတ် 
နိမ့်် 

ပမင့််လတ် 
နိမ့်် 

        
ပမင့််လတ်
နိမ့်် 

ပမင့််လတ် 
နိမ့်် 

ပမင့််လတ် 
နိမ့်် 

        
ပမင့််လတ်
နိမ့်် 

ပမင့််လတ် 
နိမ့်် 

ပမင့််လတ် 
နိမ့်် 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာ၏ ကပမဆီလွှွာအရည်အကသ ျေးသည် အသင့်အ်တင့််သွာ ရိှဖပီျေး သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးကုိ 
လုံကလွာက်စ ွာ မသုံျေးစ ွဲနိုင၍် သီျေးနှံထ က်ရိှမှုသည် အလယ်အလတ်သွာရိှဖပျီေး အပမတ်ရရိှမှု နည်ျေးပါျေးက ကွာင်ျေး 
ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
( ၄)   လယယ်ွာသုံျေးစက်ကရိိယွာမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၁၆) ကက ျေးရ ွာ၏စိကုပ်  ိျေးကရျေးသုံျေးကိရိယွာမ ွာျေးပုိင်ဆုိင်မှု 

စက်အမ  ိျေးအစွာျေး 
တစဦ်ျေးခ င်ျေး 

ပုိင် 
ရ ွာပိငု ် အဖ ွဲွံ့ပိငု ်

ငှွာျေးရမ်ျေးလုပ်ကိငု်ကနကသွာကတွာင်သူ 
အကရအတ က ်

ထ န်စက်     

လက်တ န်ျေးထ န်စက် ၁   ၂၀ 

အကစ့်ခ ကိရိယွာ     

ရိတ်သိမ်ျေးက ခ ကလှ စက ်     

ရိတ်သိမ်ျေးစက ်     

ဖ  ခ ဖ လှ စက      

ဖ ရစုံြ စက      

ဖ ပခနင ားဖ ရတ င စက      
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စက်အမ  ိျေးအစွာျေး 
တစဦ်ျေးခ င်ျေး 

ပုိင် 
ရ ွာပိငု ် အဖ ွဲွံ့ပိငု ်

ငှွာျေးရမ်ျေးလုပ်ကိငု်ကနကသွာကတွာင်သူ 
အကရအတ က ်

ပမက်ရိတ်စက ်     

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ လယ်ယွာသုံျေးစက်ကရိိယွာမ ွာျေး ပုိင်ဆုိင်မှု နည်ျေးကသွာ က ကွာင့်် လုပ်ငန်ျေးတ ငက် ယ်မှု 
ကနှျေးကက ျေးက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
(၅)    သီျေးနှံအထ က်နှုန်ျေးတိုျေးကစရန်အတ က်အခ င့်အ်လမ်ျေးမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၁၇) သီျေးနှံအထ ကန်ှုနျ်ေးတိုျေးကစရန်အတ က်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်
(မှန ရာတ စ ခုံကိုံ ာ ဖရ ားရန ။ ဇယ ာား၁၇နငှ့် ၁၈ကိုံခ တိ  ဆက စစ ဖ ဆားမြ ား  

မှဖ ပ ဆိုံရန ။ဖ ပ ဆိုံရန မလိုံအြ ဟုံယူဆဖ  ာအခ က မ ာားရှြိါက 
“မဖ ပ ဆိုံြါ” ဟူဖ  ာအက က ကိုံဖရ ားရန ။) 

 ဘာဝဖရဖ ပမရာ  ဥတ ုံအဖနအထာား အလ န်ကကွာင်ျေးကကွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတမကပဖဆုိပါ 

လယ  ယာဖ ပမအ ံုံားခ နိုံင မှု အလ န်ကကွာင်ျေးကကွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတမကပဖဆုိပါ 

စိုံက ြ  ိားဖရအရင ားအပမစ  ကပါမ ွာျေးအသင့််အတင့််ရိှမကပဖဆုိပါ 

ဖ ခ ားဖင နှင့် ဖင ဖ  ကားဝန ဖ ဆာင မှု အလ ယတ်ကူရသည်ရသည်မကပဖဆုိပါ 

  ားနှံမ  ိားဖစ့်ရရိှနိုံင မှု 
မ  ိျေးကကွာင ်ျေးမ  ိျေးသန ်မ ွာျေးကိုလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူနိငု်သည်သီျေးနှံမ  ိျေးကစ့်မ ွာျေး
ဝယယ်ူရရိှနိုင်သည်မကပဖဆုိပါ 

 ဘာဝဖပမဖ ဆ ား / 
ဖ အာ  ဂွဲနစ ဖ ပမ  ဇာနှင့် အပခာားဖ အာ  ဂွဲနစ 
  င ားအာားစုံမ ာား 

လ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူ/ရနိငု်သည်ဝယယ်ူရနိုင်သည်မကပဖဆုိပါ 

ဓာတ ုံြိုံား တ  ဖ ဆား၊ဓာတ  ဖ ပမ  ဇာ နှင့် အ
ပခာားဓာတ ုံဖ ဗဒ  င ားအာားစုံမ ာား 

လ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူ/ရနိငု်သည်ဝယယ်ူရနိုင်သည်မကပဖဆုိပါ 

လုံြ  ာားရရိှနိုံင မှု အလ ယတ်ကူရနိငု်သည်ရနိငု်သည်မကပဖဆုိပါ 

နည ားြညာ ၊အုံြ ခ  ြ ဖ ရားြိုံင ားဆိုံင ရာဝန 
ဖ ဆာင မှုမ ာား 

အလ ယတ်ကူရနိငု်သည်ရနိငု်သည်မကပဖဆုိပါ 

  ားနှံဖစ ားက က နငှ ့်ကုံန   ယ  မှု 
သီျေးနှံမ ွာျေးကိုလ ယ်ကစူ ွာနငှ့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာပဖင့််ကရွာင်ျေးခ နိငု်သည် 
သီျေးနှံမ ွာျေးကုိကရွာင်ျေးခ နိုင်သည်မကပဖဆုိပါ 

ရာ  ဥတ ုံအဖ ပခအဖ နဖ ပြာင ားလွဲမှု 
(အြခူ နိ ၊မိုံားဖ ရခ နိ ) 

ထိခိုက်သည်     မထိခိုက်ပါ          မကပဖဆုိပါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ သီျေးနှံအထ က်နှုန်ျေးတိုျေးကစရနအ်တ က် သဘွာဝကရကပမ ၊ ရွာသီဉတအုကနအထွာျေး လယယ်ွာကပမ 
အသုံျေးခ နုိင်မှုအပါအဝင် အပခွာျေးကသွာ အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေးကုိ သင့််တင့််မျှတကအွာင် ရရိှနိငု်က ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
 
(၆)  သီျေးနှံထုတ်လုပ်မှုအတ က်ပပဿနောနှင့််အခက်အခွဲမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၁၈) သီျေးနှံထုတ်လုပ်မှုအတ ကပ်ပဿနောနှင့််အခကအ်ခွဲမ ွာျေး 

ပပဿနောနှင့််အခက်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်
(အနည ားဆံုံားတ စ ခုံနငှ့် အထက ဖ ရ ားနိုံင  ည ။ဇယ ာား၁၇နှင့် ၁၈ကိုံခ တိ  

ဆက စစ ဖ ဆားမြ ားမှဖ ပ ဆိုံရန ။ဖ ပ ဆိုံရန မလိုံအြ ဟုံယ ူဆဖ ာအခ 
က မ ာားရှိြါက “မဖ ပ ဆိုံြါ” ဟူဖ  ာအက က ကိုံဖရ ားရန ။) 

 ဘာဝဖရဖ ပမရာ  ဥတ ုံအဖနအထာား ကပမဆီ သဇွာမကကွာင်ျေးရွာသီဥတုမမှန်မကပဖဆုိပါ 

လယ  ယာဖ ပမအ ံုံားခ နိုံင မှု လယ်ယွာကပမတိုျေးခ ွဲွံ့နိုင်မှုမရိှပါလယယ်ွာကပမဆုံျေးရံှုျေးမှုမ ွာျေးသည် 



25 

 

ပပဿနောနှင့််အခက်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ရှင်ျေးလင်ျေးခ က ်
(အနည ားဆံုံားတ စ ခုံနငှ့် အထက ဖ ရ ားနိုံင  ည ။ဇယ ာား၁၇နှင့် ၁၈ကိုံခ တိ  

ဆက စစ ဖ ဆားမြ ားမှဖ ပ ဆိုံရန ။ဖ ပ ဆိုံရန မလိုံအြ ဟုံယ ူဆဖ ာအခ 
က မ ာားရှိြါက “မဖ ပ ဆိုံြါ” ဟူဖ  ာအက က ကိုံဖရ ားရန ။) 

လယ်ယွာကပမဆုံျေးရံှုျေးမှုအသင့်အ်တင့််ရိှသည် 
ပလပ်ကပမမ ွာျေးရိှသည် 
ပလပ်ကပမအသင့််အတင့််ရိှသည်မကပဖဆုိပါ 

စိုံက ြ  ိားဖရအရင ားအပမစ  အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပါ 

ဖ ခ ားဖင နှင့် ဖင ဖ  ကားဝန ဖ ဆာင မှု အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပါ 

  ားနှံမ  ိားဖစ့်ရရိှနိုံင မှု အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပါ 

 ဘာဝဖပမဖ ဆ ား / ဖ အာ ဂွဲနစ ဖ ပမ  ဇာနှင့်  
အပခာားဖ အာ  ဂွဲနစ   င ားအာ ားစုံမ ာား 

အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပါ 

ဓာတ ုံြိုံား တ  ဖ ဆား၊ဓာတ  ဖ ပမ  ဇာနှင့် အပခာား 
ဓာတ ုံဖ ဗဒ  င ားအာားစုံမ ာား 

အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပါ 

လုံြ  ာားရရိှနိုံင မှု အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပါ 

နည ားြညာ ၊အုံြ ခ  ြ ဖ ရားြိုံင ားဆိုံင ရာဝန ဖ ဆာ
င မှုမ ာား 

အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပါ 

  ားနှံဖစ ားက က နငှ ့်ကုံန   ယ  မှု 
သီျေးနှံမ ွာျေးကိုလ ယ်ကစူ ွာနငှ့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာပဖင့််မကရွာင်ျေးခ နိုင်ပါ 
သီျေးနှံမ ွာျေးကုိကရွာင်ျေးခ ရန်ကစ ျေးက ကမ်ရိှပါမကပဖဆုိပါ 

  က ြိုံားနှင့် ဖ ရာဂါက ဖ ရာက မှု ဆုိျေးရ ွာျေးစ ွာက အသင့််အတင့်က် အနည်ျေးငယ်မကပဖဆုိပါ 

ရာ  ဥတ ုံဒဏ ခနံိုံင  ည့်   ားနှံမ ာားနှင့် ြတ   
က ဖ ာ တင ားအခ က အလက လက  
လှမ ားမ မှု 

အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပါ 

ရာ  အလိုံက ရာ  ဥတ ုံခန  မှန ားခ က မ ာားနှင့် 
  ားနှံစ မံခန  ခ ွဲမှုဆိုံင ရာအကကံဉာဏ မ ာားလက 
လှမ ားမ မှု 

အလ ယတ်ကူမရနိုင်လုံျေးဝမရမကပဖဆုိပါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာ၌ သီျေးနှံထုတ်လုပ်ရွာတ င် အဓိကလုိအပ်ခ က်အွာျေးလုံျေးကို အလ ယတ်ကူ ရရိှနိုင်မှု 
မရိှသပဖင့်် သီျေးနှံထုတ်လုပ်မှုအတ က် ပပသနောနှင့်် အခက်အခွဲရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
 
 
(ခ-၂)   ကမ ျေးပမျူကရျေးလုပ်ငန်ျေး 
(၁)   ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလုပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ က်မှုအကပခအကန 
ဇယွာျေး (၁၉) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငါျေးလုပ်ငန်ျေးကဆွာင်ရ က်မှုအကပခအကန 

ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငါ ျေးလုပ်ငန်ျေး 
ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငါ ျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ်ကိုင်ကန

ကသွာအိမ်ကထွာင်စ ု
ကကွာငက်ရ 

ကမ ျေးပမျူကရျေး 

န ောျေး ၂၅ ၇ ၅ 

နို စွာျေးန ောျေး   

ကျွွဲ ၂ ၄ 

ပမင်ျေး   
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ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငါ ျေးလုပ်ငန်ျေး 
ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််ငါ ျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ်ကိုင်ကန

ကသွာအိမ်ကထွာင်စ ု
ကကွာငက်ရ 

ပမည ား   

လာား   

ဆိတ    

 ိုံား   

ဝက  ၃ ၉ 

 ကက  ၆ ၈၀ 

ဘွဲ   

န ောားဖ နောက    

ငါ ျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါားကန    

ြုံဇ န ကန    

ဂဏန ားဖ မ ားပမျူဖ ရားလုံြ ငန ား   

ဖ ရခ  ိငါား မ ားလုံြ ငန ား   

ကမ ားလ န ငါား မ ားလုံြ ငန ား   

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။     ။ လယ်ယွာစိုကပ်  ိျေးကရျေးအတ က ် ခိငု်ျေးန ောျေးမ ွာျေးကုိ အဓိကကမ ျေးပမျူ ကဖပျီေး ၊အပခွာျေး အကနပဖင့်် ၊ 
 ကက်၊ဝက် မ ွာျေးကိုတစ်ပုိငတ်စ်နိငု်ကမ ျေးပမျူ ကက ကွာင်ျေးကတ ွံ့ရိှရပါသည် ။ 
 
(၂) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါ ျေးထုတ်လုပ်မှုတိုျေးတက်ကစရနအ်တ က်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၂၀) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါ ျေးထုတ်လုပ်မှုတိုျေးတက်ကစရန်အတ ကအ်ခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးခ က(်မှန ရာတ စ ခုံကိုံ ာ ဖ ရ ားရန ။ ဇယ ာား၂၀နငှ့် ၂၁ကိုံခ တိ  ဆက စစ ဖဆားမြ ားမှ

ဖ ပ ဆိုံရန ။ဖ ပ ဆိုံရန မလိုံအြ ဟုံယ ူဆဖ  ာအခ က မ ာားရှိြါက “မဖ ပ ဆိုံြါ” 
ဟူဖ  ာအက က ကိုံဖရ ားရန ။) 

ကမ ျေးပမျူကရျေး 

စွာျေးက က်ကပမ ကပါမ ွာျေးအသင့််အတင့််မကပဖဆုိပါ 

ကရရရိှမှု အလုံအကလွာက်ရနိုင်အသင့််အတင့််ရနိုင်မကပဖဆုိပါ 

မ  ိားတိရစဆာန လက လှမ ားမ မှု 
မ  ိျေးကကွာင ်ျေးတိရစဆွာန်မ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူရနိငု်မ  ိျေးကကွာင်ျေးတိရစဆွာန်မ ွာျေးအသင့််
အတင့််ဝယယ်ူရနိငု်မကပဖဆုိပါ 

ဖ ခ ားဖင  ကခ ျေးကင လ ယက်ူစ ွာရနိငု်ကခ ျေးကင အသင့်အ်တင့််ရနိုင်မကပဖဆုိပါ 

  င ားအာားစုံ (ကမ ျေးပမျူကရျေးအစွာ၊ 
ကဆျေးစသည)် ဖစ ားက က  

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူနိငု်သည် 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ်ယူနိငု်သည်မကပဖဆုိပါ 

ဝန ဖ ဆာင မှုနငှ့် နည ားြညာ ြံ့်ြိုံား
မှု 

နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပခ်  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယတ်ကူရနိုင်သည်။ 
နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပခ်  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးရနိုင်သည်။ 
မကပဖဆုိပါ 

ထုံတ ကုံန ဖ ရာင ားဝယ  မှု 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကိုလ ယက်ူစ ွာနငှ့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကနစ် ွာပဖင့််ကရွာငျ်ေးခ နိုင်သည် 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကုိကရွာင်ျေးခ နိငုသ်ည်မကပဖဆုိပါ 
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အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးခ က(်မှန ရာတ စ ခုံကိုံ ာ ဖ ရ ားရန ။ ဇယ ာား၂၀နငှ့် ၂၁ကိုံခ တိ  ဆက စစ ဖဆားမြ ားမှ

ဖ ပ ဆိုံရန ။ဖ ပ ဆိုံရန မလိုံအြ ဟုံယ ူဆဖ  ာအခ က မ ာားရှိြါက “မဖ ပ ဆိုံြါ” 
ဟူဖ  ာအက က ကိုံဖရ ားရန ။) 

အိမ်ခခံဝင်ျေးအတ င်ျေးကပမကနရွာလုံ
ကလွာက်မှု 

အလုံအကလွာက်ရိှသည်အသင့််အတင့််ရိှသည်မကပဖဆုိပါ 

ငါ ျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါ ျေး/ပုဇ န်ကမ ျေးပမျူရန်ကရကပမ 
အကနအထွာျေး 

အလ န်ကကွာင်ျေးကကွာင်ျေးသင့််တင့််မျှတမကပဖဆုိပါ 

ငါ ျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပါက ်
လက်လှမ်ျေးမီမှု 

လုိသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူရရိှနိုင်သည်ဝယယ်ူရနိငုသ်ည် 
မကပဖဆုိပါ 

ကခ ျေးကင  
လုိသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာကခ ျေးကင ရရိှနိုင်သည်ကခ ျေးကင ရနိငုသ်ည် 
မကပဖဆုိပါ 

သ င်ျေးအွာျေးစုလက်လှမ်ျေးမီမှု 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူနိငု်သည် 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယ်ယူနိငု်သည်မကပဖဆုိပါ 

နည ားြညာ အကူအည နှင ့်နည ား
လမ ားမ ာား 

နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပခ်  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယတ်ကူရနိုင်သည်။ 
နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပခ်  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးရနိုင်သည်။ 
မကပဖဆုိပါ 

ထုံတ ကုံန ဖ ရာင ားဝယ  မှု 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကိုလ ယက်ူစ ွာနငှ့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကနစ် ွာပဖင့််ကရွာငျ်ေးခ နိုင်သည် 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကုိကရွာင်ျေးခ နိငုသ်ည်မကပဖဆုိပါ 

ငါ ျေးဖမ်ျေးခ င့််ရရိှနိုင်မှု လ ယ်ကူသည်အသင့််အတင့််လ ယ်ကူသည်မကပဖဆုိပါ 

ရာ  ဥတ ုံအဖ ပခအဖ နဖ ပြာင ား
လွဲမှု(အြခူ နိ ၊မိုံားဖ ရခ နိ ) 

ထိခိုက်သည်     မထိခိုက်ပါ          မကပဖဆုိပါ 

ရင်ျေးပမစ ်… ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - လယ်သမွာျေးအုပ်စ။ု 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကမ ျေးပမျူကရျေးတိုျေးတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေးကုိ အသင့််အတင့်် ရရိှနိငု်ပါသည။် 
 
( ၃)    ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါ ျေးထုတ်လုပ်မှုတိုျေးတက်ကစရနအ်တ ကပ်ပဿနောနှင့်စ်ိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၂၁) ကမ ျေးပမျူကရျေးနှင့််သွာျေးငါ ျေးထုတ်လုပ်မှုတိုျေးတက်ကစရန်အတ ကပ်ပဿနောနှင့်စ်ိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ပပဿနောနှင့််အခက်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးခ က်(အနည ားဆံုံားတစ ခုံနှင့် အထက ဖ ရ ားနိုံင  ည ။ဇယ ာား၂၀နှ

င့် ၂၁ကိုံခ တိ  ဆက စစ ဖ ဆားမြ ားမှဖ ပ ဆိုံရန ။ဖ ပ ဆိုံရန မလိုံအြ ဟုံယူဆ
ဖ  ာအခ က မ ာားရှိြါက “မဖ ပ ဆိုံြါ” ဟူဖ  ာအက က ကိုံဖရ ားရန ။) 

ကမ ျေးပမျူကရျေး 

စွာျေးက က်ကပမ စွာျေးက က်ကပမရှွာျေးပါျေးသည်စွာျေးက က်ကပမလုံျေးဝမရိှပါမကပဖဆုိပါ 

ကရရရိှမှု ကရရှွာျေးပါျေးသည်ကရလုံျေးဝမရိှပါမကပဖဆုိပါ 

မ  ိားတိရစဆာန လက လှမ ားမ မှု မ  ိျေးကကွာင ်ျေးတိရစဆွာန်မ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူမရနိငု်ပါမ  ိျေးကကွာင ်ျေးတိ
ရစဆွာန်မ ွာျေးလုံျေးဝဝယယ်ူမရပါမကပဖဆုိပါ 

ဖ ခ ားဖင  ကခ ျေးကင လ ယက်ူစ ွာမရနိငု်ပါကခ ျေးကင လံုျေးဝမရပါမကပဖဆုိပါ 
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ပပဿနောနှင့််အခက်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးခ က်(အနည ားဆံုံားတစ ခုံနှင့် အထက ဖ ရ ားနိုံင  ည ။ဇယ ာား၂၀နှ

င့် ၂၁ကိုံခ တိ  ဆက စစ ဖ ဆားမြ ားမှဖ ပ ဆိုံရန ။ဖ ပ ဆိုံရန မလိုံအြ ဟုံယူဆ
ဖ  ာအခ က မ ာားရှိြါက “မဖ ပ ဆိုံြါ” ဟူဖ  ာအက က ကိုံဖရ ားရန ။) 

  င ားအာားစုံ 
(ကမ ျေးပမျူကရျေးအစွာ၊ကဆျေးစသည်)ဖစ ားက က  

သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူမရနိုင်ပါ 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလုံျေးဝဝယယ်ူမရပါမကပဖဆုိပါ 

ဝန ဖ ဆာင မှုနငှ့် နည ားြညာ ြံ့်ြိုံားမှု 

နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပခ်  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယတ်ကူမရနို
င်ပါ 
နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပခ်  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးမရပါမကပဖဆုိပါ
 

ထုံတ ကုံန ဖ ရာင ားဝယ  မှု 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကိုလ ယက်ူစ ွာနငှ့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကနစ် ွာပဖင့််မကရွာင်ျေးခ နိုင်ပါ
 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကုိမကရွာင်ျေးခ နိငု်ပါမကပဖဆုိပါ 

အိမ်ခခံဝင်ျေးအတ င်ျေးကပမကနရွာလုံကလွာက်မှု အလုံအကလွာက်မရိှပါလုံျေးဝမရိှပါမကပဖဆုိပါ 

ငါ ျေးလုပ်ငန်ျေး 

ငါ ျေး/ပုဇ န်ကမ ျေးပမျူရန်ကရကပမအကနအထွာျေး ကရကပမအကနအထွာျေးမကကွာင်ျေးပါမကပဖဆုိပါ 

ငါ ျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပါက်လက်လှမ်ျေးမီမှု 
လုိသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူမရပါလုံျေးဝဝယ်ယူမရပါ 
မကပဖဆုိပါ 

ကခ ျေးကင  
လုိသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာကခ ျေးကင မရပါလုံျေးဝကခ ျေးကင မရပါ 
မကပဖဆုိပါ 

သ င်ျေးအွာျေးစုလက်လှမ်ျေးမီမှု 
သ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးလ ယ်ကူစ ွာဝယယ်ူမရပါသ င်ျေးအွာျေးစုမ ွာျေးဝယယ်ူမရ
ပါ 
မကပဖဆုိပါ 

နည ားြညာ အကူအည နှင ့်နည ားလမ ားမ ာား 

နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပခ်  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယတ်ကူမရ  
ပါ 
နည်ျေးပညွာနငှ့််အုပခ်  ပ်ကရျေးဆုိင်ရွာဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေးမရပါမကပဖဆုိပါ
 

ထုံတ ကုံန ဖ ရာင ားဝယ  မှု 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကိုလ ယက်ူစ ွာနငှ့််ကစ ျေးနှုန်ျေးမှန်ကနစ် ွာပဖင့််မကရွာင်ျေးခ နိုင်ပါ
 
ထုတ်ကုနမ် ွာျေးကုိလုံျေးဝမကရွာင်ျေးခ နိုင်ပါမကပဖဆုိပါ 

ငါ ျေးဖမ်ျေးခ င့််ရရိှနိုင်မှု မလ ယ်ကူပါမကပဖဆုိပါ 

ကဘျေးအနတရွာယ်မ ွာျေးနှင့််ပပင်ျေးထန်ကသွာရွာသီဥ
တုအကပခအကနမ ွာျေး (ဥပမွာ-ကရကကီျေးပခင်ျေးနှင့် ်
မုိျေးကခါင ်ပခင်ျေး) 

ထိခိုက်သည်     မထိခိုက်ပါ          မကပဖဆုိပါ 

အပခူ နိ်ကပပွာင်ျေးလွဲမှုပုိပမန်ပခင်ျေး နည်ျေး      မ ွာျေး   မရိှ          မကပဖဆုိပါ 

မုိျေးရ ွာသ န်ျေးမှုပုိမ ွာျေးပခင်ျေး နည်ျေး      မ ွာျေး   မရိှ          မကပဖဆုိပါ 

ရာ  အလိုံက ရာ  ဥတ ုံခန  မှန ားခ က မ ာားနှင့် ြ
င လယ ငါား မ ားပခင ားနငှ့် င ါားဖ မ ားပမျူဖ ရားလုံြ ငန ားစ 
မံခန  ခ ွဲမှုဆိုံင ရာ အကကံဉာဏ မ ာား လက လှမ ား 
မ ပခင ား 

အလ ယတ်ကူမရ      လုံျေးဝမရ            မကပဖဆုိပါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကမ ျေးပမျူကရျေးတိုျေးတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး ရိှကသွာ်လည်ျေး ကဒသ၏ ပတ်ဝန်ျေးက င် 
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အကပခအကနအရ ပပသနောနငှ့်် အခက်အခွဲရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှရိပါသည် ။ 
( ခ-၃)  စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာစီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးကဏ္ဍ 
(၁)   စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ ကအ်ခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၂၂) စိကု်ပ  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က်အခ င့််အလမ်ျေးမ ွာျေး 

အခ င့််အလမ်ျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးခ က်(မှန ရာတ စ ခုံကိုံ ာ ဖ ရ ားရန ။ ဇယ ာား၂၂နှင့် ၂၃ကိုံခ တိ  ဆက စ

စ ဖ ဆားမြ ားမှဖ ပ ဆိုံရန ။ဖ ပ ဆိုံရန မလိုံအြ ဟုံယူဆဖ  ာအခ က မ ာားရှိြါက 
“မဖ ပ ဆိုံြါ” ဟူဖ  ာအက က ကိုံဖရ ားရန ။) 

လုံြ  ာားအင အာားရရိှနိုံင မှု မ ွာျေးအသင့််အတင့််မကပဖဆုိပါ 

လယ  ယာ ာားငါားထ က ကုံန မဟုံတ  
ဖ  ာအပခာားဖ ဒ ထ က ကုံန မ ာားကိုံဖရာ
င ားခ ရန ဖ စ ားက က ရှိပခင ား 

ကစ ျေးက ကက်ကွာင်ျေးရိှသည်ကစ ျေးက ကအ်သင့်အ်တင့််မကပဖဆုိပါ 

ဖ စ ားက က ဆိုံင ရာအ ိအပမင ရှိပခင ား 
ကစ ျေးက ကအ်ကပခအကနကိကုကွာင်ျေးစ ွာနောျေးလည်သိရိှသည် 
အသင့််အတင့်န်ောျေးလည်သည်မကပဖဆုိပါ 

လမ ားြန ားဆက   ယ ဖ ရားအဖ ပခအဖ န ကကွာင ်ျေးသင့််မကပဖဆုိပါ 

ကုံန  ကမ ားရရိှနိုံင ပခင ား ကပါမ ွာျေးသင့််မကပဖဆုိပါ 

လ ြ စစ မ ားရရိှနိုံင ပခင ား ကကွာင ်ျေးသင့််မကပဖဆုိပါ 

ဖ ခ ားဖင ရရှိနိုံင ပခင ား 
လုိသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာကခ ျေးကင ရရိှနိုင်သည်ကခ ျေးကင ရနိငုသ်ည်မကပဖ
ဆုိပါ 

အ က ဖမ ားဝမ ားဖက ာင ားနည ားြညာ ဆိုံင 
ရာနှင့် အဖ  ားစာား/အလတ  စာားစ ားြ ာားဖ ရား
  ံြို့မ ိ ားတ ိုံားတ က မှုဆိုံင ရာဝန ဖဆာင မှုရရှိ
ပခင ား 

နည်ျေးပညွာနငှ့််အဖ  ားစာား/အလတ  စာားစ ားြ ာားဖ ရား  ံြို့မ ိ ားတ ိုံားတ က မှုဆိုံင ရာ
ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယတ်ကူရနိုင်သည။် 
နည်ျေးပညွာနငှ့််အဖ  ားစာား/အလတ  စာားစ ားြ ာားဖ ရား  ံြို့မ ိ ားတ ိုံားတ က မှုဆိုံင ရာ
ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးရနိငု်သည်။မကပဖဆုိပါ 

အလုံြ နှင့် လိုံက ဖ လ ာည ဖ ထ ပ စ ဖ  ာ 
( ိုံ မဟုံတ  ) 
အ က ဖမ ားဝမ ားဖက ာင ားပြ နိုံင ဖ  ာြ
ညာတ စ ခုံခုံကိုံတတ  ဖပမာက ပခင ား 

ကျွမျ်ေးက င်စ ွာတတ်ကပမွာက်သည်အသင့််အတင့်် 
မကပဖဆုိပါ 

အလုံြ အကိုံင အခ င့် အလမ ား မ ွာျေးအသင့််အတင့််မကပဖဆုိပါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူျေးကရျေးမဟုတ်ကသွာ အသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က် အခ င့်အ်လမ်ျေးမ ွာျေးသည် 
အသင့််အတင့််ရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရိှရပါသည် ။ 
 
(၂) စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟတုက်သွာအသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က်ပပဿနောနှင့််အခကအ်ခွဲမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၂၃) စိုကပ်  ိျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာအသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးအတ က်ပပဿနောနှင့််အခကအ်ခွဲမ ွာျေး 

ပပဿနောနှင့််အခက်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးခ က်(အနည ားဆံုံားတစ ခုံနှင့် အထက ဖ ရ ားနိုံင  ည ။ဇယ ာား၂၀နငှ့် ၂

၁ကိုံခ တိ  ဆက စစ ဖဆားမြ ားမှဖ ပ ဆိုံရန ။ဖ ပ ဆိုံရန မလိုံအြ ဟုံယ ူဆဖ  ာ
အခ က မ ာားရှိြါက “မဖ ပ ဆိုံြါ” ဟူဖ  ာအက က ကိုံဖ ရ ားရန ။) 

လုံြ  ာားအင အာားရရိှနိုံင မှု ရှွာျေးပါျေးလုံျေးဝမရိှမကပဖဆုိပါ 
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ပပဿနောနှင့််အခက်အခွဲမ ွာျေး 

ကဖွာ်ပပခ က်/ 
ရှင်ျေးလင်ျေးခ က်(အနည ားဆံုံားတစ ခုံနှင့် အထက ဖ ရ ားနိုံင  ည ။ဇယ ာား၂၀နငှ့် ၂

၁ကိုံခ တိ  ဆက စစ ဖဆားမြ ားမှဖ ပ ဆိုံရန ။ဖ ပ ဆိုံရန မလိုံအြ ဟုံယ ူဆဖ  ာ
အခ က မ ာားရှိြါက “မဖ ပ ဆိုံြါ” ဟူဖ  ာအက က ကိုံဖ ရ ားရန ။) 

လယ  ယာ ာားငါားထ က ကုံန မဟုံတ  ဖ  ာ
အပခာားဖ ဒ ထ က ကုံန မ ာားကိုံဖ ရာင ားခ ရ
န ဖ စ ားက က ရိှပခင ား 

ကစ ျေးက ကမ်ကကွာင်ျေးကစ ျေးက က်မရိှမကပဖဆုိပါ 

ဖ စ ားက က ဆိုံင ရာအ ိအပမင ရှိပခင ား 
ကစ ျေးက ကအ်ကပခအကနကိကုကွာင်ျေးစ ွာနောျေးမလည် 
လုံျေးဝနောျေးမလည်မကပဖဆုိပါ 

လမ ားြန ားဆက   ယ ဖ ရားအဖ ပခအဖ န ညံ့်အလ နည်ံ့်မကပဖဆုိပါ 

ကုံန  ကမ ားရရိှနိုံင ပခင ား ကုန် ကမ်ျေးရရိှမှုနည်ျေးသည်ကုန် ကမ်ျေးမရိှပါမကပဖဆုိပါ 

လ ြ စစ မ ားရရိှနိုံင ပခင ား ပုံမှန်မရပါလုံျေးဝမရပါမကပဖဆုိပါ 

ဖ ခ ားဖင ရရှိနိုံင ပခင ား 
လုိသကလွာက်လ ယ်ကူစ ွာကခ ျေးကင မရရိှပါကခ ျေးကင မရပါ 
မကပဖဆုိပါ 

အ က ဖမ ားဝမ ားဖက ာင ားနည ားြညာ ဆိုံင 
ရာနှင့် အဖ  ားစာား/အလတ  စာားစ ားြ ာားဖ ရား
  ံြို့မ ိ ားတ ိုံားတ က မှုဆိုံင ရာဝန ဖဆာင မှုရရှိပခ
င ား 

နည်ျေးပညွာနငှ့််အဖ  ားစာား/အလတ  စာားစ ားြ ာားဖ ရား  ံြို့မ ိ ားတ ိုံားတ က မှုဆိုံင  
ရာ ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအလ ယတ်ကူမရပါ 
နည်ျေးပညွာနငှ့််အဖ  ားစာား/အလတ  စာားစ ားြ ာားဖ ရား  ံြို့မ ိ ားတ ိုံားတ က မှုဆိုံင  
ရာ ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးလုံျေးဝမရပါမကပဖဆုိပါ 

အလုံြ နှင့် လိုံက ဖ လ ာည ဖ ထ ပ စ ဖ  ာ 
( ိုံ မဟုံတ  ) 
အ က ဖမ ားဝမ ားဖက ာင ားပြ နိုံင ဖ  ာြ
ညာတ စ ခုံခုံကိုံတတ  ဖပမာက ပခင ား 

ကျွမျ်ေးက င်စ ွာတတ်ကပမွာက်ပခင်ျေးမရိှလုံျေးဝမတတ် 
မကပဖဆုိပါ 

အလုံြ အကိုံင အခ င့် အလမ ား 
အလုပ်အကိငုအ်ခ င့်အ်လမ်ျေးနည်ျေး 
အလုပ်အကိငုအ်ခ င့်အ်လမ်ျေးမရိှမကပဖဆုိပါ 

 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ စိုကပ်  ိျေးကရျေးကမ ျေးပမျူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အသကက်မ ျေးဝမ်ျေးကက ွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးတ င် အခ င့်အ်လမ်ျေး 
မ ွာျေး ရိှကသွာ်လည်ျေး ကဒသ၏ အကပခအကနအရ ပပသနောနငှ့်် အခက်အခွဲမ ွာျေး ရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
 
 
 
(ဂ)   ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးလုပ်သွာျေးမ ွာျေး 
(ဂ-၁)  ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှုပဖစ်ကပေါ်လွာပုံ၊ပံုစနံှင့််အခ နိက်ွာလ 
ဇယွာျေး (၂၄) ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှုပဖစ်ကပေါ်လွာပုံ၊ပံုစံနငှ့််အခ နိ်ကွာလ 

# ပုံစ ံ
အိမ်ကထွာငစ်ုအ

ကရအတ က ်

ပပည်တ င်ျေး ပပည်ပ လူဦျေးကရ 

က ွာျေး မ ကပါင်ျေး က ွာျေး မ ကပါင်ျေး က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

၁ 
“ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေး  ာား
လာဖ နထိုံင  ူ” 

၇ ၆ ၃ ၉ ၈ ၄ ၁၂ ၁၄ ၇ ၂၁ 
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# ပုံစ ံ
အိမ်ကထွာငစ်ုအ

ကရအတ က ်

ပပည်တ င်ျေး ပပည်ပ လူဦျေးကရ 

က ွာျေး မ ကပါင်ျေး က ွာျေး မ ကပါင်ျေး က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

တ စ ဦ ားအနည ားဆံုံားရှိ
ဖ  ာအိမ ဖ ထာင စုံနှ
င ့်လူဦ ားဖ ရ 

၂ 

 

၃လအထိ          

၆လအထိ          

၁၂လအထိ          

၁၂လအထက  ၆ ၃ ၉ ၈ ၄ ၁၂ ၁၄ ၇ ၂၁ 

 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ  င် အပခွာျေးကဒသသုိ   ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာသူ နည်ျေးပါျေးက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှရိပါသည် ။ 
 
 
(ဂ-၂)   ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပခင်ျေး၏အဓိကအက ကွာင်ျေးရင်ျေး 
ဇယွာျေး (၂၅) ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရပခင်ျေး၏အဓိကအက ကွာင်ျေးရင်ျေး 

စဉ ် အက ကွာင်ျေးရင်ျေး လူဦျေးကရ 
  က ွာျေး မ 

၁ ြိုံမိုံဖကာင ားမ န ဖ ာအလုံြ အကိုံင နှင ့်ဝင ဖ င အခ င ့်အလမ ားမ ာားရာှဖ   ရန  ၁၄ ၇ 

၂ နိုံင ငဖံ ရားနှင ့်ဆိုံင ဖ  ာအဖ  ကာင ားရင ား   

၃ ဖ ဒ တ  င ားြဋိြကခပ စ ြ ာားမှုဖ ကာင ့်လံုံခခံ မှုမရှိ ည ့်အဖ  ကာင ားရင ား   

၄ လူမှုဖ ရား၊က န ားမာဖ ရားကိစစမ ာားဖ  ကာင့်  (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိားအမည ခ ွဲပခာားမဖ  ာ ပြနိုံင  ( ိုံ မဟုံတ  ) အဖ  ကာင ားအရင ားကိုံဖပ ဆိုံထာားပခင ား/ 
ဖ ပ ဆိုံလိုံပခင ားမရှ ိ

  

 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။   ။ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာသူမ ွာျေးသည့််ြိုံမိုံဖကာင ားမ န ဖ  ာအလုံြ အကိုံင နငှ ့်ဝင ဖ င အခ င ့်အလမ ား  

မ ာားရာှဖ   ရန    ာား ဖ ရာက  ကဖ  ကာင ား ဖတ  ြို့ ရှိရြါ ည  ။ 

 
(ဂ- ၃)    ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးလုပ်ကိငုသူ်မ ွာျေးမှပပန်ပုိ ကင  
ဇယွာျေး (၂၆)  ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးလုပ်ကိုင်သူမ ွာျေးမှပပန်ပုိ ကင  

စဉ ် အက ကွာင်ျေးအရွာ 
အိမ်ကထွာငစ်ုအကရအတ က ်

စုစုကပါင်ျေး ပမင့်် လတ ် နိမ့်် 

၁ ပြန ြိုံ ဖ င ကိုံမှ ခိုံဖနရဖ  ာအိမ ဖ ထာင စုံအဖ ရအတ  က  ၃   ၃ 

၂ 

ပြန ြိုံ ဖ င လမ ားဖ  ကာင ားမ ာား 

- က။ဖင လွှွဲလုံြ ငန ား (ဟ န ဒ )  

 - ခ။ဘဏ  ၃ 

- ဂ။ လူကကံ ပ င ့်လွှွဲြိုံ ပခင ား  
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ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာသူမ ွာျေးသည် မိမိတို ၏ စွာျေးဝတ်ကနကရျေး အတ က ် သွာ ကရ ွံ့ကပပွာင်ျေးလုပ်ကိငု ်
 ကဖပျီေး ဘဏ်ပဖင့်် ကင မ ွာျေးလွှွဲပုိ  ကပါသည် ။  
 
(ဃ)   ကုနစ်ည်နငှ့််ဝန်ကဆွာငမ်ှုကစ ျေးက က ်
ဇယွာျေး (၂၇) ကုန်စည်နှင့််ဝန်ကဆွာင်မှု၊ကစ ျေးက ကလ်က်လှမ်ျေးမီမှုအကပခအကန 

ကစ ျေးက ကလ်က်လှမ်ျေးမီမှု 
အနီျေးဆုံျေးကစ ျေး 

(အနီျေးဆုံျေးတစခ်ုကိုသွာ ကဖွာ်ပပပါရန်) 
အကကီျေးစွာျေးကစ ျေးက က ်

(အဓိကတစ်ခကုိုသွာ ကဖွာ်ပပပါရန်) 

ကစ ျေးအမည ်(ဖမ ိွံ့/ ရ ွာ) မအ မမ ိြို့ ဖ တာ င ကုံတ  

ရ ွာမှအက ွာအကဝျေး (မုိင)် 
(အနီျေးစပ်ဆုံျေးတစ်ခကုိုခန ်မှ
န်ျေးဖပျီေးကရ ျေးခ ယ်ရန)် 

၀မှ၁မိုံင ၁မှ၅မိုံင  
၅မှ၁၀မိုံင ၁၀မှ၁၅မိုံင  
၁၅မိုံင အထက  

၀မှ၁မိုံင ၁မှ၅မိုံင  
၅မှ၁၀မိုံင ၁၀မှ၁၅မိုံင  
၁၅မိုံင အထက  

သယ်ယူပုိ ကဆွာင်ကရျေးနည်ျေး
လမ်ျေး 

ဖ ပခလ င စက ဘ ားဆိုံင ကယ   
ကာား/ဖ ထာ လာဂ    
ရထာား ံုံားဘ ားဆိုံင ကယ  ဖလှ 
စက ဖလ ှ

ဖ ပခလ င စက ဘ ားဆိုံင ကယ  ကာား/
ဖ ထာ လာဂ  ရထာား ံုံားဘ ားဆိုံင ကယ  
ဖ လှစက လှ 

ကုန်စည်နငှ့််ဝန်ကဆွာင်မှုရရိှ
နိုင်မှု(အနည ားဆံုံားတစ ခုံနှင့် 
အထက ဖ ရ ားနိုံင  ည ။) 

စာားဖ  ာက ကုံန  
(ကုံန စိမ ား၊ကုံန ဖ ပခာက )  
မ ား ိုံဖခ ာင  ံုံားနှင့် အိမ  ံုံားြစစည ားအ
ဝတ အထည  
ဖ ဆာက လုံြ ဖ ရားြစစည ားမ ာား၊ြရဖိ ဘာဂ
မ ာား 
ြစစည ားစံုံဝန ဖ ဆာင မှုစံုံရနိုံင  

စာားဖ  ာက ကုံန  (ကုံန စိမ ား၊ကုံန ဖ ပခာက )  
မ ား ိုံဖခ ာင  ံုံားနှင့် အိမ  ံုံားြစစည ားအဝ
တ  အထည  
ဖ ဆာက လုံြ ဖ ရားြစစည ားမ ာား၊ြရဖိ ဘာဂမ ာား
 
ြစစည ားစံုံဝန ဖ ဆာင မှုစံုံရနိုံင  

ကစ ျေးအကပခခံအကဆွာကအ်ဦ ဖ ကာင ား င့် ညံ့် ဖ ကာင ား င့် ညံ့် 

ဝနက်ဆွာင်မှု ဖ ကာင ား င့် ညံ့် ဖ ကာင ား  င့် ညံ့် 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာသူ/သွာျေးမ ွာျေးအကနပဖင့််  ကုန်စည်နှင့် ် ဝနက်ဆွာင်မှု၊ က ျေးက က်လက်လှမ်ျေးမီမှုအကနပဖင့် ်
အနီျေးဆုံျေးအကနပဖင့်် မအဖီမ ိွံ့နှင့်် အကကီျေးစွာျေးက ျေးက ကအ်ကနပဖင့်် ကတွာင်ကတု်ဖမိ ွံ့မက ျေး ပဖစဖ်ပျီေး ကက ျေးရ ွာနငှ့်် 
( ၄၀)မိငု်ခန ်ကဝျေးပါသည် ။ 
 
 
(င)    ကင က ကျေးလက်လှမ်ျေးမီမှုနှင့််ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 
ဇယွာျေး (၂၈) ကင က ကျေးလက်လှမ်ျေးမီမှုနှင့််ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

ကခ ျေးကင ရရိှနိုင်သည့်် 
ကနရွာ 

ကင က ကျေးဝန် 
ကဆွာင်မှုအမ  ိျေးအ

စွာျေး 

ပပနလ်ည်ကပျေးဆပ်
ရမည့််ကွာလ 

အတိုျေးနှုန်ျေး 
(လ) 

အကပါင်ခ ံ
ပစစည်ျေးလုိအပ်

မှု 

ကခ ျေးကင ရရန် 
အခက်အခွဲ

မ ွာျေး 

အစိုံားရဘဏ  
(ပမန မာ့်လယ  ယာ  ံြို့မ  ိား
ဖ ရားဘဏ / 
ပမန မာ့်စ ားြ ာားဖ ရားဘဏ ) 

ကာလတိုံဖ ခ ားဖ င 
 
ကာလလတ  ဖ ခ ား
ဖ င ကာလရှည 
ဖ ခ ားဖင  

၃−၆လအတ  င ား 
၆လမှတစ နှစ ထိ
 
တ စ နှစ နငှ့် အထ
က  

အတ ိုံားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက  

လိုံအြ  ည  
မလိုံအြ ြါ 

နည ား ည  
ရှိ ည  
မရှိြါ 
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ကခ ျေးကင ရရိှနိုင်သည့်် 
ကနရွာ 

ကင က ကျေးဝန် 
ကဆွာင်မှုအမ  ိျေးအ

စွာျေး 

ပပနလ်ည်ကပျေးဆပ်
ရမည့််ကွာလ 

အတိုျေးနှုန်ျေး 
(လ) 

အကပါင်ခ ံ
ပစစည်ျေးလုိအပ်

မှု 

ကခ ျေးကင ရရန် 
အခက်အခွဲ

မ ွာျေး 

 မဝါယ မဖ ခ ားဖ င  

ကာလတိုံဖ ခ ားဖ င 
 
ကာလလတ  ဖ ခ ား
ဖ င ကာလရှည 
ဖ ခ ားဖင  

၃−၆လအတ  င ား 
၆လမှတစ နှစ ထိ
 
တ စ နှစ နငှ့် အထ
က  

အတ ိုံားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက  

လိုံအြ  ည  
မလိုံအြ ြါ 

နည ား ည  
ရှိ ည  
မရှိြါ 

ြုံဂဂလိကဘဏ  

ကာလတိုံဖ ခ ားဖ င 
 
ကာလလတ  ဖ ခ ား
ဖ င ကာလရှည 
ဖ ခ ားဖင  

၃−၆လအတ  င ား 
၆လမှတစ နှစ ထိ
 
တ စ နှစ နငှ့် အထ
က  

အတ ိုံားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက  

လိုံအြ  ည  
မလိုံအြ ြါ 

နည ား ည  
ရှိ ည  
မရှိြါ 

ြုံဂဂလိကအဖ  ားစာား
ဖ ခ ားဖင ဝန ဖ ဆာင မှုက
ဏ္ဍ 

ကာလတိုံဖ ခ ားဖ င 
 
ကာလလတ  ဖ ခ ား
ဖ င ကာလရှည 
ဖ ခ ားဖင  

၃−၆လအတ  င ား 
၆လမှတစ နှစ ထိ
 
တ စ နှစ နငှ့် အထ
က  

အတ ိုံားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက  

လိုံအြ  ည  
မလိုံအြ ြါ 

နည ား ည  
ရှိ ည  
မရှိြါ 

အ  ွဲြို့အလိုံက ဖ င စုံ/ 
ဖ င ဖ ခ ားအစ အစဉ  

ကာလတိုံဖ ခ ားဖ င 
 
ကာလလတ  ဖ ခ ား
ဖ င ကာလရှည 
ဖ ခ ားဖင  

၃−၆လအတ  င ား 
၆လမှတစ နှစ ထိ
 
တ စ နှစ နငှ့် အထ
က  

အတ ိုံားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက  

လိုံအြ  ည  
မလိုံအြ ြါ 

နည ား ည  
ရှိ ည  
မရှိြါ 

ဖ င ဖ ခ ားဖ ြား ူ 

ကာလတိုံဖ ခ ားဖ င 
 
ကာလလတ  ဖ ခ ား
ဖ င ကာလရှည 
ဖ ခ ားဖင  

ဖ န စဉ  
လစဉ  
၃−၆လအတ  င ား 
၆လမှတစ နှစ ထိ
 
တ စ နှစ နငှ့် အထ
က  

အတ ိုံားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက  

လိုံအြ  ည  
မလိုံအြ ြါ 

နည ား ည  
ရှိ ည  
မရှိြါ 

အဖ ြါင ဆိုံင  

ကာလတိုံဖ ခ ားဖ င 
 
ကာလလတ  ဖ ခ ား
ဖ င ကာလရှည 
ဖ ခ ားဖင  

ဖ န စဉ  
လစဉ  
၃−၆လအတ  င ား 
၆လမှတစ နှစ ထိ
 
တ စ နှစ နငှ့် အထ
က  

အတ ိုံားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက  

လိုံအြ  ည  
မလိုံအြ ြါ 

နည ား ည  
ရှိ ည  
မရှိြါ 

မိတ ဖ ဆ နငှ ့်ဖ ဆ မ  ိားမ ာား 

ကာလတိုံဖ ခ ားဖ င 
 
ကာလလတ  ဖ ခ ား
ဖ င ကာလရှည 
ဖ ခ ားဖင  

ဖ န စဉ  
လစဉ  
၃−၆လအတ  င ား 
၆လမှတစ နှစ ထိ
 

အတ ိုံားမွဲ့် 
၁မှ၂ %     
၂မ၅ှ%      
၅မှ၁၀ %  
၁၀% ထက  

လိုံအြ  ည  
မလိုံအြ ြါ 

နည ား ည  
ရှိ ည  
မရှိြါ 
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ကခ ျေးကင ရရိှနိုင်သည့်် 
ကနရွာ 

ကင က ကျေးဝန် 
ကဆွာင်မှုအမ  ိျေးအ

စွာျေး 

ပပနလ်ည်ကပျေးဆပ်
ရမည့််ကွာလ 

အတိုျေးနှုန်ျေး 
(လ) 

အကပါင်ခ ံ
ပစစည်ျေးလုိအပ်

မှု 

ကခ ျေးကင ရရန် 
အခက်အခွဲ

မ ွာျေး 

တ စ နှစ နငှ့် အထ
က  

 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကင က ကျေးဝန်ကဆွာင်မှု လုပ်ငန်ျေးသည် ပမနမ်ွာ့်လယယ်ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဘဏ်မှ စိုကပ်  ိျေးစရိတ်  
ကခ ျေးကင ကို  လယယ်ွာကပမရိှကတွာင်သမူ ွာျေးကုိ သွာ ကွာလတိုကခ ျေးယူခ င့််ရိှပါ၍ အပခွာျေးဘဏ်နှင့်် ကင က ကျေး ဝနက်ဆွာင်မှု 
လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး မရရိှနိုင်က ကွာငျ်ေး ကတ ွံ့ရိှရပါသည် ။ 
 
 
(စ)  ပတ်ဝန်ျေးက င်နငှ့််သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေးစီမံခန ်ခ ွဲမှု 
(စ-၁) ပတ်ဝန်ျေးက ငန်ှင့််သဘွာဝရင်ျေးပမစ်မ ွာျေးစီမံခန ်ခ ွဲမှုအတ က်လက်ရိှအကလ့်အက င့််နငှ့််အခက်အခွဲမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၂၉) သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးက င်နှင့််သဘွာဝရင်ျေးပမစ်စီမံခန် ခ ွဲမှုအတ က်လက်ရိှအကလ့်အက င့််နှင့််အခက်အခွဲမ ွာျေး 

အကပခအကန အခက်အခွဲ 
အနတရွာယ်ရိှမှု 

(အခကအ်ခွဲ“ရိှ” ဟုကပဖဆုိထွာျေးပါကကပဖဆုိရန်။ 
“မရိှ” ဟုကပဖဆုိထွာျေးပါကကပဖရန်မလုိ။)) 

ကပမဆီ သဇွာအကပခအကန ရိှမရိှ ပမင့််လတ်နိမ့်် 

အပင်မ  ိျေးစိတ်မ ွာျေး ရိှမရိှ ပမင့််လတ်နိမ့်် 

ဖ ကပုိ်ျေးနှင့််ကရွာဂါကွာက ယ်ထနိ်ျေးခ  ပ်မှု ရိှမရိှ ပမင့််လတ်နိမ့်် 

ကရအရင်ျေးအပမစ ် ရိှမရိှ ပမင့််လတ်နိမ့်် 

ငါ ျေးမ  ိျေးက ွဲမ ွာျေး ရိှမရိှ ပမင့််လတ်နိမ့်် 

အပခွာျေးတိရစဆွာန်မ  ိျေးက ွဲမ ွာျေး ရိှမရိှ ပမင့််လတ်နိမ့်် 

စ န် ပစ်ပစစည်ျေးစီမံခန ်ခ ွဲမှု ရိှမရိှ ပမင့််လတ်နိမ့်် 

 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာနှင့်် အနီျေးပတ်ဝနျ်ေးက င်တ င် သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးက င်နှင့်် သဘွာဝရင်ျေးပမစ်စီ 
မံခန ်ခ ွဲမှုအတ က ်  အကလ့် အက င့််မရိှကပ ။ အခက်အခွဲမ ွာျေး ရိှကသွာ်လည်ျေး ၎င်ျေးအခက်အခွဲမ ွာျေးကုိ ကပဖရှင်ျေးကပျေးနိငု်မှု  
နိမ့််က က ကွာင်ျေးကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
 
(ဆ)   ပညွာကရျေး 
(ဆ-၁)  ပညွာကရျေးနှင့််စွာတတ်ကပမွာကမ်ှု 
ဇယွာျေး (၃၀) မူလတန်ျေး၊အလယ်တန်ျေး၊အထကတ်န်ျေးနှင့််တကကသုိလ်အဆင့််စွာတတ်ကပမွာက်မှုနှုနျ်ေး 

အတန်ျေးပညွာဖပျီေးကပမွာက်မှု က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

စာမတတ   ူဦ ားဖ ရ ၈ ၁၆ ၂၄ 

မူလတန်ျေးအဆင့််ရိှသူဦျေးကရ ၁၀၀ ၈၀ ၁၈၀ 

အလယတ်န်ျေးအဆင့််ရိှသူဦျေးကရ ၂၁ ၁၃ ၃၄ 

အထက်တန်ျေးအဆင့််ရိှသူဦျေးကရ ၄ ၅ ၉ 

တကကသုိလ်/ကကွာလိပ်အဆင့်ရိှ်သူဦျေးကရ ၁ ၁ ၂ 

 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င်  လူဦျေးကရအွာျေးလုံျေးစွာတတ်ကပမွာက် ကကသွာလ်ည်ျေး တကကသုိလ်/ကကွာလိပ် 
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အဆင့််ရိှသူ ဦျေးကရ အသင့််အတင့််ရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှရိပါသည် ။ 
ဇယွာျေး (၃၁) ကက ွာင်ျေးတက်နှုန်ျေး 

ပညွာကရျေးအဆင့််အတန်ျေး က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

မူလတ န ား ၁၂ ၇ ၁၉ 

အလယ  တ န ား ၅ ၃ ၈ 

အထက တန ား ၂ ၂ ၄ 

တ ကက ိုံလ /ဖ ကာလိြ     

 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ မူလတန်ျေး တက်ကရွာက်ကနသူ ( ၁၉) ဦျေးရိှ က ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှရိပါသည ်။  
 
 
(ဆ-၃) စွာသင်ကက ွာင်ျေးကဆွာငအ်ကပခအကနနှင့််ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၃၂) စွာသငက်က ွာင်ျေးကဆွာင်အကပခအကနနှင့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

အက ကွာင်ျေးအရွာ ကက ွာင်ျေးအဆင့် ်

က။ ဖက ာင ားအဆင ့် 
မူလတ န ား  မူလ န အလယ  တန ား(ခ ွဲ) အလယ  တ န ား  
အထက တန ား(ခ ွဲ) အထက တ န ား 

ခ။ ရ ာမှအက ာအဖ ဝား (မိုံင ) 

၀မှ၁မိုံင  
၁မိုံင မှ၃မိုံင  
၁၅မိုံင မှ၂၀မိုံင  
၂၀မိုံင အထက  

ဂ။  ယ  ယူြိုံ ဖ ဆာင ဖ ရားဝန ဖဆာင မှု 
ဖ ပခလ င စက ဘ ား 
ဆိုံင ကယ  ကာား 

ဃ။ စာ င ဖ က ာင ား၏စုံစုံဖ ြါင ား ကမ ားခင ားဧရယိာ 
(စတ ုံရန ားဖ ြ)* 

၁၈၀၀ စတ ုံန ားရန ဖ ြ၊  

င။ အမိုံား၊နံရ၊ံအခင ားအရည အဖ  ား ဖ ကာင ား င့် ညံ့် 

စ။ ဖက ာင ား ံုံားြရဖိ ဘာဂလံုံဖလာက မှု 
လံုံဖလာက မှုရိှ ည  
မလံုံဖလာက ြါ 

ဆ။ ဖ က ာင ားအိမ  ာအဖ ပခအဖ န 
ဖ ကာင ား င့်  
ညံ့်မရှိ 

စ ။ဖ က ာင ားအာ ဟာရတ ိုံက ဖကျွားမှု 
တ ိုံက ဖ ကျွားမှုရိှ ည  
တ ိုံက ဖ ကျွားမှုမရှိြါ 

ဇ။ ဖက ာင ားဆရာ/မဦ ားဖ ရ  က ွာျေး မ ကပါင်ျေး 

အစိုံားရခန   ၂ ၂ ၄ 

ဖ က ားရ ာခန      

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ လက်ရိှပညွာသင် ကွာျေးကနကသွာ စွာသင်ကက ွာင်ျေးကဆွာင််သည် ကက ွာင်ျေးသွာျေးဦျေးကရနှင့်် 
မမျှတဘွဲ က ဉ်ျေးကပမွာင်ျေးဖပျီေး ကက ွာင်ျေးအရညအ်ကသ ျေးမှွာ လည်ျေး အသင့််အတင့််သွာရိှက ကွာင်ျေးကတ ွံ့ရိှရပါသည် ။ 
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(ဆ-၄) ပညွာကရျေးအခကအ်ခွဲနှင့််ပပဿနောမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၃၃) ပညွာကရျေးအခကအ်ခွဲနှင့််ပပဿနော မ ွာျေး 

အခက်အခွဲ/ ပပဿနော ရှင်ျေးလင်ျေးခ က် 

ဖ က ာင ားဆရာ/မရရိှနိုံင မှု လံုံဖလာက မလံုံဖလာက  

တ ြည ့် - ဆရာအခ  ိား ၄၀: ၁ဖ အာက   ၄၀: ၁အထက  

မူလတ န ားြညာဖ က ာင ားထ က နှုန ား မရှိနည ားလတ  မ ာား 

မ န စ မ ား ူမ ာားအတ  က ြညာဖ ရားအထူားအစ အစဉ  ရှိမရှိ 

ဖ က ာင ား ံုံားစာအုံြ နှင ့်စာဖ ရားကိရိယာ လံုံဖလာက မလံုံဖလာက  

ဆင်ျေးရွဲကသွာမိသွာျေးစုမ ွာျေးအတ က်ကက ွာင်ျေးစရိတ်မတတန်ိုင်မှု ပမင့် အ င့် အတ င့်  

ကက ွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေးဆုိင်ရွာပစစည်ျေးမ ွာျေးလက်လှမ်ျေးမီမှု မရှိနည ား 

မိဘဆရွာအသင်ျေး၏အခန်ျေးကဏ္ဍ ဖ ကာင ား င ့်ညံ့် 

ကဘျေးအနတရွာယ်က ကွာင့််ပ က်စျီေးပခင်ျေး မရှိနည ားလတ  မ ာား 

ရင်ျေးပမစ ်… (၁) ဦျေးတညအ်ုပ်စကုဆ ျေးကန ျေးပခင်ျေး - ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရွာအသင်ျေး။ 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ပညွာသင် ကွာျေးကရျေးအတ က ် လုိအပ်ခ က်မ ွာျေးအွာျေးလုံျေးသည် အသင့််အတင့််ရိှကသွာ်လည်ျေး 
အခက်အခွဲမ ွာျေးလည်ျေး ရိှက ကွာင်ျေး က တ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
(ဇ)   က နျ်ေးမွာကရျေးနငှ့််အွာဟွာရ 
(ဇ-၁)    အပဖစ်မ ွာျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 
ဇယွာျေး (၃၄) အပဖစမ် ွာျေးကသွာကရွာဂါမ ွာျေး 

# ကရွာဂါ ပ ံွံ့နှံ မှု/ပဖစပ် ွာျေးမှု 

၁ ဝမ ားြ က ဝမ ားဖ လ ာ ပမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၂ ဖ   ားလ န တုံြ ဖ က ား ပမင့်် နိမ့် ် မရိှ 

၃ ငှက   ာား ပမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၄ အ က ရှျူလမ ားဖ ကာင ားကာူးစက ဖရာဂါ ပမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင မတှဆင ့်ကူားစက နိုံင ဖ  ာဖ ရာဂါမ ာား ပမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၆ တ  ဘ  ပမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၇ ဆ ားခ  ိ ပမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၈ ဖ   ားတ ိုံား ပမင့်် နိမ့်် မရိှ 

၉ အ ည ားဖ ရာဂါ ( ဘ ၊စ ) ပမင့််      နိမ့််              မရိှ 

၁၀ အာ ဟာရခ  ိြို့တ ွဲ့်မှု ပမင့််      နိမ့််             မရိှ 

၁၁ အပခာားကူားစက နိုံင ဖ  ာဖ ရာဂါမ ာား ပမင့််      နိမ့််             မရိှ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာအတ  င်ျေး ရွာသီအလုိကပ်ဖစတ်တ်ကသွာ ကရွာဂါမှ လ ွဲ၍ အပခွာျေးကရွာဂါပဖစ်ပ ွာျေးမှု  
နည်ျေးပါျေးက ကွာင်ျေးကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
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(ဇ-၂)   လ န်ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေးကွာက ယ်ကဆျေးထုိျေးနှံမှု 
ဇယွာျေး (၃၅)  လ န်ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေးကွာက ယ်ကဆျေးထုိျေးနှံမှု 

စဉ ် ကွာက ယ်ကဆျေးထုိျေးပခင်ျေး(ရိှ၊မရိှအမှန်ပခစရ်န်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆုံတ  ဖ ရာဂါ  ✓ 
၂ ဆံုံဆိုံ ၊ ကက ည ာ၊ဖ မားခိုံင နငှ ့်အ ည ားဖ ရာင အ ာားဝါ  ✓ 

၃ ြိုံလ ယိုံဖရာဂါ ✓  

၄ ဖ မားခိုံင  (ကိုံယ ဝန ဖ ဆာင ကာလအတ  င ား) ✓  

၅ ဝက  က ဖရာဂါ ✓  

၆ အပခာားစုံဖ ြါင ားကွာက ယက်ဆျေးထုိျေးနှံမှု  ✓ 

၇ အာ ဟာရမှတ တ မ ားယ ူမှု (အရြ အပမင့် ၊အဖ လားခ နိ ၊လက ဖမာင ားြတ  ) ✓  

၈ အာ ဟာရြညာဖ ြားအစ အစဉ  ✓  

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ သဒ န်ကက ျေးရ ွာကက ျေးလက်က န်ျေးမွာကရျေးဆရွာမ မှ က နျ်ေးမွာကရျေးဝန်ကဆွာင်မှု ကပျေးက ကွာင်ျေး 
ကတ ွံ့ရှိပါသည် ။ 
 
( ဇ-၃)  က နျ်ေးမွာကရျေးအကထွာက်အပံ့်မ ွာျေး(ကဆျေးရုံ/ကဆျေးကပျေးခန်ျေးမ ွာျေး) 
ဇယွာျေး (၃၆) က နျ်ေးမွာကရျေးအကထွာက်အပံ့်နငှ့််ဝန်ကဆွာင်မှုမ ွာျေး 

က နျ်ေးမွာကရျေးဝနက်ဆွာင်မှု ခရီျေးအက ွာအကဝျေး (မုိင်) အခန်ျေး/ကုတင်လံုကလွာက်မှု 

ဖ က ားလက က န ားမာဖ ရားဌာန/ 
ဌာနခ ွဲ 

၀မှ၁မိုံင  
၃မိုံင မ၅ှမိုံင  
၅မိုံင မှ၁၀မိုံင  
၁၀မိုံင အထက  

ရှိ 
မရှိ 

တ ိုံက နယ  ဖ ဆားရ ံုံ 

၀မှ၁မိုံင  
၁မိုံင မှ၃မိုံင  
၃မိုံင မ၅ှမိုံင  
၅မိုံင မှ၁၀မိုံင  
၁၀မိုံင အထက  

ရှိ 
မရှိ 

မမ ိြို့ နယ  ဖ ဆားရ ံုံ 

၀မှ၁မိုံင  
၁မိုံင မှ၃မိုံင  
၃မိုံင မ၅ှမိုံင  
၅မိုံင မှ၁၀မိုံင  
၁၀မိုံင အထက  
 

ရှိ 
မရှိ 

ဖ ဆားဆိုံင  

ရ ာတ  င  ( ိုံ မဟုံတ  ) 
ရ ာအန ားအနောားတ  င ဖ ဆားဆိုံင ရှ ိည  
 
ရ ာတ  င  ( ိုံ မဟုံတ  ) 
ရ ာအန ားအနောားတ  င ဖ ဆားဆိုံင မရှိြါ 

ဖ ဆားဆိုံင တ  င ဖ ဆားဝါားမ ာားကိုံစနစ တ
က  ိုံဖလှာင ထာား ည  
 
ဖ ဆားဆိုံင တ  င ဖ ဆားဝါားမ ာားကိုံစနစ တ
က  ိုံဖလှာင ထာားပခင ားမရှိြါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာနှင့်် (၄)မုိင်(၂)ဖွာလုံခန ်က ွာကဝျေးကသွာ မအီဖမ ိွံ့တ င် ကက ျေးလက်က န်ျေးမွာ ကရျေးဌွာန ရိှဖပီျေး 
အခန်ျေးကုတင်လံုကလွာက်မှု မရိှက ကွာင်ျေးကတ ွံ့ရှိရပါ သည် ။ 
 



38 

 

(စ )    ကရနှင့််ပတ်ဝန်ျေးက င်သန် ရှင်ျေးကရျေး 
(စ -၁)  ကသွာက်သုံျေးကရရရိှမှု 
ဇယွာျေး (၃၇) ကသွာက်သုံျေးကရရရိှနိုင်မှု 

ကရရရိှနိုင်မှု 
အသုံျေးပပ ကသွာ 

အိမ်ကထွာငစ် ု

ကသွာက်သုံျေးကရ 
အရည်အကသ ျေး စမ်ျေး 

သပ် စစ်ကဆျေးထွာျေးမှု 
(စနစတ်က  စမ်ျေးသပ် 

စစ်ကဆျေး ထွာျေးမှု 
ရိှပါက “ရိှ”၊ မရိှပါက 

“မရိှ” ) 

ကရ အရည်အကသ ျေး 
(ကသွာက်သုံျေးကရ အရည် 

အကသ ျေး စမ်ျေးသပ်စစ်ကဆျေး 
ထွာျေးမှုတ င် “ရိှ” ဟု ကပဖ 

ဆုိ ထွာျေးပါက ကပဖဆုိရန်။ 
“မရိှ” ဟု ကပဖဆုိထွာျေး 

ပါက ကပဖရန်မလုိ) 

ကသွာက်သုံျေးကရ ရရိှ 
နိုင်မှုနှင့်် လုံကလွာက် မှု 

အကပခအကန 
(ရွာသီမကရ ျေး ရပါက ကန ၊ 

မုိျေးနှင့်် ကဆွာင်ျေး 
ရွာသီသုံျေးမ  ိျေးလုံျေးကို 

ကရ ျေးကပျေးပါရန)် 

ဖ ရတ င ား  ရှိ        မရှိ ဖ ကာင ား   င့်   ညံ့် 
 ဖ န               
 မိုံား               
 ဖ ဆာင ား        

အဝ စိတ င ား/ 
စက တြ  

 ရှိ        မရှိ ဖ ကာင ား   င့်   ညံ့် 
 ဖ န               
 မိုံား               
 ဖ ဆာင ား        

အဝ စိတ င ား/  
တ ံုံကင  

 ရှိ        မရှိ ဖ ကာင ား   င့်   ညံ့် 
 ဖ န               
 မိုံား               
 ဖ ဆာင ား        

မိုံားဖ ရ 
 ိုံဖလှာင ကန   

 ရှိ        မရှိ ဖ ကာင ား   င့်   ညံ့် 
 ဖ န               
 မိုံား               
 ဖ ဆာင ား        

ပမစ /ဖ ခ ာင ားဖ ရ  ရှိ        မရှိ ဖ ကာင ား   င့်   ညံ့် 
 ဖ န               
 မိုံား               
 ဖ ဆာင ား        

ဖ ရကန   ရှိ        မရှိ ဖ ကာင ား   င့်   ညံ့် 
 ဖ န               
 မိုံား               
 ဖ ဆာင ား        

စိမ့် စမ ားဖ ရ ၃၉ ရှိ        မရှိ ဖ ကာင ား   င့်   ညံ့် 
 ဖ န               
 မိုံား               
 ဖ ဆာင ား        

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာမှ အိမ်ကထွာင်စုမ ွာျေးသည်  စိမ့််စမ်ျေးကရမှ အသုံျေးပပ  ကဖပျီေး တစ်နှစပ်တ်လုံျေး 
လုံကလွာက်မှု ရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရိှရပါ သည် ။ 
(စ -၂) သန် ရှင်ျေးကရျေးအကပခအကန (အိမ်သွာအမ  ိျေးအစွာျေးနငှ့််အမ်ိကထွာင်စအုကရအတ က်) 
ဇယွာျေး (၃၈) အိမ်သွာအမ  ိျေးအစွာျေး 

သုံျေးစ ွဲနိုင်ကသွာအိမ်သွာအမ  ိျေးအစွာျေး သုံျေးစ ွဲနိုင်ကသွာအိမ်ကထွာငစ် ု

သန် ရှင်ျေးကသွာယင်လံုအိမ်သွာသုံျေးစ ွဲမှု 

ဖ ရဆ ွဲအိမ  ာ  

ဖ ရဖလာင ား/ယ င လံုံအိမ  ာ ၂၀ 

မသန် ရှင်ျေးကသွာယင်လံုအိမ်သွာသုံျေးစ ွဲမှု 

တ  င ား/ဇလာားအိမ  ာ  



39 

 

သုံျေးစ ွဲနိုင်ကသွာအိမ်သွာအမ  ိျေးအစွာျေး သုံျေးစ ွဲနိုင်ကသွာအိမ်ကထွာငစ် ု

တ  င ားမရှိအိမ  ာ  

အိမ  ာမရှ ိ ၁၉ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။ကက ျေးရ ွာရိှ အိမ်ကထွာင်စအုမ ွာျေးစုသည ် အိမ်သွာ ကဆွာက်လုပ် သုံျေးစ ွဲ ကဖပီျေး အိမ်သွာမရိှသူ ( ၁၉)အမ်ိ  
ကထွာင်စု ရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
 
(ည)   က ွာျေး −  မကရျေးရွာ 
ဇယွာျေး (၃၉) က ွာျေး − မကရျေးရွာ 

# 
ကက ျေးရ ွာ၏လူမှုစီျေးပ ွာျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကစကရျေးအတ ကအ်မ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ 

စ မ်ျေးကဆွာင်ရည်ပမြှင့််သင့််ကသွာအခ က်မ ွာျေး 

ဦျေးတည်အုပ်စုကဆ ျေးကန ျေးပ ွဲတ ငတ်က်ကရွာက်သူ
မ ွာျေးမှမှန်သည်ဟုယူဆကသွာတစ်ခကုိကုရ ျေးကပျေး

ပါရန ်

၁ 
ကက ျေးရ ွာစီမအံုပ်ခ  ပမ်ှုစနစတ် င်အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးတက် က စ ွာပါ  
ဝင်မှု/ကခါင်ျေးကဆွာင်မှု 

ရိှ မရိှ 

၂ 
ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေးနှင့််အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမ ွာျေးတ င်အမ  ိျေး
သမီျေးမ ွာျေးတက် က စ ွာပါဝငက်ဆွာင်ရ က်မှု 

ရိှ မရိှ 

၃ 
လ န်ခွဲ့်ကသွာနှစ်အတ င်ျေးကက ျေးရ ွာအတ င်ျေးရိှမိန်ျေးကကလျေးမ ွာျေး/ 
အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးအွာျေး သံသယပဖစဖ် ယ်အ ကမ်ျေးဖက်မှု (သုိ ) 
တိုင် ကွာျေးမှုမ ွာျေး 

ရိှ မရိှ 

၄ 
အမ  ိျေးသမီျေးကရျေးရွာအ ကမျ်ေးဖက်မှုမ ွာျေးအတ က်ဥပကဒနှင့််တရွာျေးမျှ
တမှုဆုိင်ရွာမ ွာျေးအတ က်လူထု၏အသိအပမင်ရိှမှု 

ရိှ မရိှ 

၅ 

အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးသတင်ျေးအခ က်အလက်နငှ့််သငတ်န်ျေးမ ွာျေးလက်
လှမ်ျေးမီမှု (ဥပမွာ- စိကုပ်  ိျေးကရျေးဆုိင်ရွာ တိုျေးခ ွဲွံ့ပညွာကပျေး 
ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး၊အိမ်တ င်ျေးမှုသက်ကမ ျေးသင်တ န်ျေးမ ွာျေး၊ကဘျေးအနတ  
ရွာယ်ကက ိတင်ပပင်ဆင်မှုနငှ့်အ်သိအပမင်ပမြှင့်တ်င်ပခင်ျေးမ ွာျေး) 

ရိှ မရိှ 

၆ 
အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး၏ဘဏ်နှင်ကင က ကျေးဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးလကလှ်မ်ျေး
မီမှု 

ရိှ မရိှ 

၇ 
စိုကပ်  ိျေးကရျေးနှင့််စိုက်ပ  ိျေးကရျေးမဟုတ်ကသွာကဏ္ဍမ ွာျေးတ ငအ်မ  ိျေး  
သွာျေးနှင့််အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးအတ က်တူညကီသွာအလုပ်အကိုငအ်ခ င့််
အလမ်ျေးမ ွာျေး 

ရိှ မရိှ 

၈ 
အိမ်ကထွာငစ်ု (သုိ ) ကက ျေးရ ွာထက်ကက ွာ်လ န်၍ အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေး  
၏ ဦျေးကဆွာင်လှုပ်ရှွာျေးမှု 

ရိှ မရိှ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာအတ  င်ျေး အမ  ိျေးသမီျေးမ ွာျေးသည် အမ  ိျေးသွာျေးမ ွာျေးနှင့်် တန်ျေးတူကက ျေးရ ွာ၏ 
လူမှုစီျေးပ ွာျေးဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးမ ွာျေးတ င် တက် က စ ွာ ပါဝင်ကဆွာင်ရ ကမ်ှုရိှက ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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(ဋ)     အကပခခအံကဆွာက်အဦမ ွာျေးအကပခအကန 
(ဋ-၁)  ကက ျေးရ ွာ၏လမ်ျေးတညရိှ်မှု 
ဇယွာျေး (၄၀) ကက ျေးရ ွာ၏လမ်ျေးတည်ရိှမှုအကပခအကန 

လမ်ျေးအမ  ိျေးအစွာျေး 
အမ  ိျေးအ

စွာျေး 
အရည်အ

ကသ ျေး 
တည်ကဆွာက ်

ခွဲ့်ကသွာနှစ ်
ရွာသီအလုိ

က်သုံျေးစ ွဲနိုင်မှု 
လမ်ျေးအရှည ်

(မုိင်) 

ကဘျေးအနတရွာ
ယ်မ ွာျေးက ကွာင့် ်

ပ ကစ်ီျေးမှုရိှပါ
ကကဖွာ်ပပရန ်

ရ ွာတ  င်ျေးလမ်ျေး 
၁၂၃
၄၅ 

ကကွာင ်ျေး
သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာ
သီတစ်နစှ်
ပတ်လုံျေး 

၀−၁မုိင် 
၁−၅မုိင် 
၅−၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ
က် 

ရိှ 
မရိှ 

ခ ဉ်ျေးကပ်လမ်ျေး 
၁၂၃
၄၅ 

ကကွာင ်ျေး
သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာ
သီတစ်နစှ်
ပတ်လုံျေး 

၀−၁မုိင် 
၁−၅မုိင် 
၅−၁၀မုိင် 
၁၀မုိင်အထ
က် 
 

ရိှ 
မရိှ 

ရ ွာခ င်ျေးဆက်လမ်ျေး 
၁၂၃
၄၅ 

ကကွာင ်ျေး
သင့််ညံ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာ
သီတစ်နစှ်
ပတ်လုံျေး 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက်
 

ရိှ 
မရိှ 

ကုန်ထုတ်လမ်ျေး 
၁၂၃
၄၅ 

ကကွာင ်ျေး
သင့််ညံ့်
 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက်
 

ပ င့််လင်ျေးရွာ
သီတစ်နစှ်
ပတ်လုံျေး 

ရိှ 
မရိှ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ကက ျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးသည် ကပမသွာျေးလမ်ျေးပဖစဖ်ပျီေး အရည်အကသ ျေးမှွာ အသင့််အတင့််သွာရိှဖပီျေး  
တစ်နှစပ်တ်လုံျေးအသုံျေးပပ နိုငသ်ည် ။ 
 
(ဋ-၂)   ကက ျေးရ ွာ၏တတံွာျေးတည်ရိှမှု 
ဇယွာျေး (၄၁) ကက ျေးရ ွာ၏တတံွာျေးတည်ရိှမှုအကပခအကန 

တံတွာျေးအမ  ိျေး
အစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 
(အလ ွာျေး၊အနံ၊အပမင့််) 

အရည်အကသ ျေး 
တည်ကဆွာက ်

ခွဲ့်ကသွာနှစ ်
ရွာသီအလုိက် 

သုံျေးစ ွဲနိုင်မှု 

ကဘျေးအနတရွာ
ယ်မ ွာျေးက ကွာင့် ်

ပ ကစ်ီျေးမှုရိှပါ
ကကဖွာ်ပပရန ်

ဆိြ ခတံ ံတာား 

 ကကွာင ်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 
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တံတွာျေးအမ  ိျေး
အစွာျေး 

အရ ယ်အစွာျေး 
(အလ ွာျေး၊အနံ၊အပမင့််) 

အရည်အကသ ျေး 
တည်ကဆွာက ်

ခွဲ့်ကသွာနှစ ်
ရွာသီအလုိက် 

သုံျေးစ ွဲနိုင်မှု 

ကဘျေးအနတရွာ
ယ်မ ွာျေးက ကွာင့် ်

ပ ကစ်ီျေးမှုရိှပါ
ကကဖွာ်ပပရန ်

က န ကရစ တ ံ
တ ာား 

 ကကွာင ်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 

 စ  ာား 
တ ံတာား 

 ကကွာင ်ျေး 
သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 

ကကိ ားတတံ ာား 
 ကကွာင ်ျေး 

သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 

ဝါားတ ံတာား 
 ကကွာင ်ျေး 

သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 

ဖ ရ ြ န  
 ကကွာင ်ျေး 

သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 

ဖ ရဖက ာ  
 ကကွာင ်ျေး 

သင့်် 
ညံ့် 

၆လမှ၁နှစ် 
၂နှစ်မှ၅နှစ် 
၅နှစ်အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ
တစ်နှစပ်တ်လုံျေး
 

ရိှ 
မရိှ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ  င် တတံွာျေးလုပ်ငန်ျေးမရိှက ကွာင်ျေးကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
 
(ဋ-၃)  ကရက ကွာင်ျေးသယယ်ူပုိ ကဆွာငက်ရျေး 
ဇယွာျေး (၄၂) ကရက ကွာငျ်ေးသယ်ယူပုိ ကဆွာငက်ရျေး (အသုံျေးမပပ ပါက အက ွာအကဝျေး (မုိင်) အက က်ကအွာကရိှ်  
အသုံျေးမပပ ပါအက ကတ် င✓်ပခစ်ပါ)။ 

သယ်ယူပုိ ကဆွာင်ကရျေး အက ွာအကဝျေး  (မုိင်) ယွာဉအ်မ  ိျေးအစွာျေး ရွာသီအလုိကသုံ်ျေးစ ွဲနိုင်မှု 

ပမစ ဖ  ကာင ား 

၀မှ၁၀မိုံင  
၁၁မှ၂၀မိုံင  

၂၁မှ၅၀မိုံင  
၅၀မိုံင အထက  

အ ံုံားမပြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င ့်လင ားရာ   
တ စ နှစ ြတ  လံုံား 

ြင လယ ဖ ရဖ ကာင ား 

၀မှ၁၀မိုံင  
၁၁မှ၂၀မိုံင  

၂၁မှ၅၀မိုံင  
၅၀မိုံင အထက  

အ ံုံားမပြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င ့်လင ားရာ   
တ စ နှစ ြတ  လံုံား 
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သယ်ယူပုိ ကဆွာင်ကရျေး အက ွာအကဝျေး  (မုိင်) ယွာဉအ်မ  ိျေးအစွာျေး ရွာသီအလုိကသုံ်ျေးစ ွဲနိုင်မှု 

အပခာား 
( ဖ ခ ာင ား၊ဖ ပမာင ား၊ 
အင ား၊အိုံင ) 

၀မှ၁၀မိုံင  
၁၁မှ၂၀မိုံင  

၂၁မှ၅၀မိုံင  
၅၀မိုံင အထက  

အ ံုံားမပြ ြါ 

၁၂၃ 
ြ င ့်လင ားရာ   
တ စ နှစ ြတ  လံုံား 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာတ င် ကရက ကွာင်ျေးလမ်ျေးမရိှက ကွာင်ျေး  ကတ ွံ့ရှိရပါသည ်။ 
ဇယွာျေး (၄၃) သယယ်ူပုိ ကဆွာင်ကရျေးယွာဉ်မ ွာျေး 

ယွာဉအ်မ  ိျေး
အစွာျေး 

ကလှ၊သ
မဘွာန် 

စက်
ကလှ 

စက်
ဘီျေး 

ကမွာ်ကတွာ်
ဆုိင်ကယ ်

သုံျေးဘီျေးဆုိ
င်ကယ ်

ကထွာ်လွာ
ဂ  ီ

ကွာျေး ပမင်ျေးလှည်ျေး န ောျေးလှည်ျေး 

အကရအတ က ်    ၂၀      

ရင်ျေးပမစ…်အိမ်ကထွာင်စုစွာရငျ်ေးကကွာကယ်ူမှု။ 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာအတ  င်ျေး သယယ်ူပုိ ကဆွာင်ကရျေးဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးကို ကမွာ်ကတွာ်ဆုိင်ကယ် တို  
အသုံျေးပပ  ကသည။် 
(ဌ)  လျှပ်စစ်မီျေးရရိှမှု 
ဇယွာျေး (၄၄) လျှပ်စစ်မီျေးရရိှမှုအကပခအကန 

ရင်ျေးပမစ ် အိမ်ကထွာငစ် ု
အမ  ိျေးသမီျေးဦျေး 

ကဆွာင်သည့်် 
အိမ်ကထွာငစ် ု

ပပ ပပင်ထနိ်ျေးသိမ်ျေးကရျေးစနစ် အခက်အခွဲ 

     

မဟွာဓွာတ်အွာျေးလုိင်ျေး   ဖ ကာင ား င့် ညံ့်မဖ ပ ဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

ဆိုံလာစနစ   ၂၀  ဖ ကာင ား င့် ညံ့်မဖ ပ ဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

အဖ  ားစာားဖ ရအာားလ ြ စစ    ဖ ကာင ား င့် ညံ့်မဖ ပ ဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

ဒ ဇယ   ံုံားအင ဂ င    ဖ ကာင ား င့် ညံ့်မဖ ပ ဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

ဖ လစ မ ားအင    ဖ ကာင ား င့် ညံ့်မဖ ပ ဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

ဇ ဝဖလာင စာ   ဖ ကာင ား င့် ညံ့်မဖ ပ ဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

အမ  ိားအမည ခ ွဲပခာားဖ  ာ ပြပခ
င ားမပြ နိုံင ဖ  ာလ ြ စစ ဓာ
တ  အာားဖ ြားစနစ  

 
 

ဖ ကာင ား င့် ညံ့်မဖ ပ ဆိုံ
 

ရှိမရှိ 

လျှပ်စစ်မီျေးအသုံျေးမပပ နိုင်
ကသွာ 

၁၉ 
 

  

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာရှိ အိမ်ကထွာင်စအုမ ွာျေးစုသည် ဆုိလွာပဖင့်် အသုံျေးပပ ဖပျီေး အခ  ိွံ့မှွာ ဖကယွာင်ျေးတိငု်မျီေးမ ွာျေး  
အသုံျေးပပ ရက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှရိသည် ။ 
 
 



43 

 

( ဍ)  ဆက်သ ယ်ကရျေးနငှ့််သတင်ျေးအခ ကအ်လက်ဆုိင်ရွာနညျ်ေးပညွာ 
ဇယွာျေး (၄၅) ဆက်သ ယ်ကရျေးနငှ့််သတင်ျေးအခ ကအ်လက်နညျ်ေးပညွာအကပခအကန 

စဉ ် ဖုန်ျေး ကရဒီယ ိ ု တီဗ  ီ ဖဂိ လတ်စုကလွာင်ျေး 
အငတ်ွာနက်လက်လှမ်ျေးမီ 

သည့််အိမ်ကထွာင်စ ု

အကရအတ က ်
၁၀ ၆ ၃   

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ဆက်သ ယ်ကရျေးနှင့်် သတင်ျေးအခ က်အလက်မ ွာျေးကုိ ဖုန်ျေးမှ အဓိကရယူဖပီျေး ကရဒယီို ၊ တီဗ ီနငှ့် ်
စကလွာင်ျေးတို မှ ရယူ ကက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
(ဎ)  ယဉက်က ျေးမှုနှင့််လူငယ်ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး 
ဇယွာျေး (၄၆) ယဉ်ကက ျေးမှုနငှ့််လူငယ ်ဖ ံွံ့ဖဖ ိျေးကရျေးအကပခအကန 

 ယဉ်ကက ျေးမှုနှင့််လူငယ်ဖ ံဖဖိ ျေးကရျေးဆုိင်ရွာမ ွာျေး ဝနက်ဆွာင်မှု 

လူငယ  မ ာားအနောားယ ူအြန ားဖ ပ ရန ဖ နရာမ ာားဖ ြ ာ ြ ွဲရွှင ြ ွဲမ ာားရှိပခ
င ား 

ရှ ိမရှိမဖ ပ ဆိုံြါ 

လူမှုဖ ရားလုံြ ငန ားမ ာားတ  င ြါဝင မှု ဖ ကာင ား င့် ညံ့်မဖ ပ ဆိုံြါ 

ဘာ ာဖ ရားလုံြ ငန ားမ ာားတ  င ြါဝင မှု ဖ ကာင ား င့် ညံ့်မဖ ပ ဆိုံြါ 

အာ ားကစာားနှင့် ကာယဖ လ့်က င့် ခန ားမ ာားပြ လုံြ ရန ဖ နရာနငှ့် အ
ဖ ထာက အကူပြ ြစစည ားမ ာားရှိပခင ား 

ဖ ကာင ား င့် ညံ့်မဖ ပ ဆိုံြါ 

  ံြို့မ ိ ားဖ ရားလုံြ ငန ားမ ာားတ  င ြါဝင မှု ဖ ကာင ား င့် ညံ့်မဖ ပ ဆိုံြါ 

ရ ိုံားရာဓဖ လ့်ထံုံားစံမ ာားနှင့် ယ ဉ ဖက ားမှုအဖ မ အနှစ မ ာားထိန ား ိမ ား
ဖ စာင့် ဖရာှက ပခင ားတ  င ြါဝင မှု 

မရှိနည ားမ ာား 

စိတ ဝင စာားရာမ ာားကိုံမိမိကိုံယ  တိုံင ဖ လ့်လာ င ယ ူနိုံင မည့် ဖ နရာ
မ ာား၊လငူယ  ရိြ  ာမ ာား၊စာ ကည့် တိုံက မ ာားစ ည တ ိုံ တ  င ဝင ဖ ရာ
က ဖလ့်လာ င ယ ူနိုံင ပခင ား 

ရှိမရှိမဖ ပ ဆိုံြါ 

 
ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ယဉ်ကက ျေးမှုနှင့်် လူငယ်ဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဆုိင်ရွာမ ွာျေး အွာျေးနည်ျေးမှုရိှက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
 
 
(ဏ)  ကက ျေးရ ွာတည်ဖငိမ်ကရျေးနငှ့််ကဘျေးကင်ျေးလုံခခ ံကရျေးအကပခအကန 
(ဏ-၁) လုံခခ ံကရျေးဆုိင်ရွာဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးအွာျေးလက်လှမ်ျေးမီမှု 
ဇယွာျေး (၄၇) ကဘျေးကင်ျေးလုံခခ ံကရျေး၊ဝန်ကဆွာင်မှုအကထွာကအ်ကူမ ွာျေးအွာျေးလက်လှမ်ျေးမီမှု 

ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး က ွာျေး မ 

တယ်လီဖုန်ျေးလုိင်ျေး၊တယ်လီဖုနျ်ေးတွာဝါတိငု်မ ွာျေး
၊က ကျေးနန်ျေးလုိင်ျေး၊အငတ်ွာနကလုိ်င်ျေး၊ရပ်ုပမင်သံ
 ကွာျေးလုိင်ျေး၊ကရဒီယ ိုလုိင်ျေးစကသွာဆက်သ ယ်
ကရျေးနှင့််သတင်ျေးအခ ကအ်လက်ပဖန ်ကဝပခင်ျေးဆုိ
င်ရွာအကထွာက်အကူပပ အကဆွာက်အဦမ ွာျေးရိှ
ပခင်ျေးနှင့််လက်လှမ်ျေးမီပခင်ျေး 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ 

အွာမခံလုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး၏ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးကုိရရိှ
နိုင်ပခင်ျေး 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ 
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ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေး က ွာျေး မ 

လူထုအကပခပပ သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်ကလျှွာ့် 
ခ ကရျေးအစီအစဉ ်

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ 

ဆုိင်ကလုန်ျေး (သုိ ) အကရျေးကပေါ်အကပခအကန 
အကွာအက ယ်မ ွာျေးနှင့််လကလှ်မ်ျေးမီပခင်ျေး 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ 

မှုခင်ျေးမ ွာျေးကွာက ယတ်ွာျေးဆီျေးကလ ွာ့်ခ ကရျေးအတ 
က်ရွဲဘက်ဆုိင်ရွာမ ွာျေးမှဝန်ကဆွာင်မှုကပျေးပခင်ျေး 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ 

မီျေးကဘျေးအနတရွာယ်ကွာက ယ်ပခင်ျေးဆုိင်ရွာဝန ်
ကဆွာင်မှုမ ွာျေးနှင့််လက်လှမ်ျေးမီပခင်ျေး 

ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ ရိှမရိှမကပဖဆုိပါ 

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။။ ကက ျေးရ ွာတည်ဖငိမ်ကရျေးနငှ့်် ကဘျေးကင်ျေးလုံခခ ံကရျေးအတ က် လုိအပ်သည့်် ဝနက်ဆွာင်မှုမ ွာျေးကို  
က ွာျေးမတန်ျေးတူ လက်လှမ်ျေးမီစ ွာ ခံစွာျေးရပါက ကွာင်ျေး ကတ ွံ့ရှိရပါသည် ။ 
(ဏ-၂)   မှုခင်ျေးပဖစပ် ွာျေးမှု 
ဇယွာျေး (၄၈) မှုခင်ျေးပဖစပ် ွာျေးမှုအကပခအကန 

မှုခင်ျေးပဖစပ် ွာျေးမှုအကပခအကန 

လူကုနက်ူျေးမှု ခိျုေးမှု မူျေးယစ်ကဆျေးသုံျေးစ ွဲမှု အ ကမျ်ေးဖက်မှု 

စိုျေးရိမ်ရသည် 
သွာမန်        
မရိှ             

စိုျေးရိမ်ရသည် 
သွာမန်        
မရိှ             

စိုျေးရိမ်ရသည် 
သွာမန်        
မရိှ             

စိုျေးရိမ်ရသည် 
သွာမန်        
မရိှ             

ကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိခ က်။    ။ ကက ျေးရ ွာတ  င် မှုခင်ျေးပဖစပ် ွာျေးမှုမရိှက ကွာင်ျေးကလ့်လွာကတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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ကဖွာငျ်ေးက သွာ ငျ်ေးကက ျေး ရ ွာ 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက် က ရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံကိန် ျေး ကက ွာမ်တီ 

စဉ ် အမ ည် ရွာ ထူျေး မှတ်ခ က် 

၁ ။ 
၂။ 

၃။ 
၄။ 

၅။ 

၆။ 
၇ ။ 
 

ဦား ဖမာင ခ စ ဝင ား 
ဦား ရွဲမင ား ထ န ား 
ဦား ဝင ား စိုံား 
ဖဒေါ်ခင ပမ င့်  
ဦား တ င အုံန ား 

ဖဒေါ်ဝင ား  က ည  
ဖဒေါ်ခင ဝ င ား  ကည  
 

ဥကကဌ 
ဥကကဌ 
အတ င ားဖရားမှျူား 
စာရင ားကိုံင  
ဘဏ္ဍာဖရား မှ ျူား 

ဖ ာ့် ကိုံင  
အ  ွဲြို့ဝင  
 
 

 
ဝယ ယူဖရား ဖကာ မတ  
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ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေးဗ ျူ ဟွာ တည်ကဆ ွာကမ်ှု အကပခပပ ဇယွာျေး(က ဖွာငျ်ေး က သွာ ငျ်ေးက က ျေးရ ွာ၊ကတ ွာင်ကုတ်ဖမိ  ွံ့န ယ်) 
     

     

စဉ ် ပပဿနော/အခ က်အခွဲ 
ပဖစ်ရသည့်် 

အက က ွာင်ျေး အရငျ်ေး 
အကပခအ ကန 

ကကွာငျ်ေးမ ွာျေး 
အဟန ် 

အတွာျေးမ ွာျေး 
ကပဖရှငျ်ေးသည့်် 

နညျ်ေးလ မ်ျေးမ ွာျေး 
လုပ်ငန်ျေး/စီမံခ က် 

 

၁။အကဆွာက် အဉီ 

 •   ာား လာဖရားခ က ခွဲပခ င ား 
 

 
  

• ဖက ားရ ာတ င ား လ မ ား 
မဖကာင ားပခ င ား 

 
 
  

•ဖက ာက စရ စ မ ာားရရ ှိနိုံင 
ပခ င ား 

 
 
 
 

•ဖင ဖ ကား မတတ   
နိုံင ပခ င ား 

•နည ားြ ညာမ  ာား 
လိုံအြ ပခ င ား 
 
 

•ဖက ားလက ဖ ဒ   ံြို့
မ ိ ားတ ိုံားတ က ဖရား ဦား

စ ား ဌာနန ှင့်  
ခ တိ  ဆက ဖဆ ာင  
ရ က ပခ င ား  

ဖက ားရ ာတ င ားက န ကရစ  
ဘ ား နင ား လမ ားခ င ားရ န  

ဖက ားရ ာ အဝင လမ ား အ ဆ င့် 
ပမ င့် ပခင ား လုံြ ငန ား 
 

စဉ ် ပပဿနော/အခ က်အခွဲ 
ပဖစ်ရသည့်် 

အက က ွာင်ျေး အရငျ်ေး 

အကပခအ ကန 

ကကွာငျ်ေးမ ွာျေး 

အဟန ် 

အတွာျေးမ ွာျေး 

ကပဖရှငျ်ေးသည့်် 

နညျ်ေးလ မ်ျေးမ ွာျေး 

လုပ်ငန်ျေး/စီမံခ က် 

 

၂။ မီျေးလင်ျေးကရျေး 

  
လူဖနမှုအ ဆင့် အတန  ား 
နိမ့် က ပခ င ား ၊  
အ က  ဖမ ားလုံြ ငန ားမ ာား 

ဖဆာင ရ က မှု 
နည ား ြါား ပခ င ား 
 
  

 
လ ြ စစ  မ ား မရရှိပခ င ား 
 
 

  

 
•ဖက ားရ ာလုံ ြ အ ာား 

ြူားဖြါင ားြါဝ င နိုံင ပခ င ား 
 

 
 

•ဖင ဖ ကား မတတ   
နိုံင ပခ င ား 
•နည ားြ ညာမ  ာား 

လိုံအြ ပခ င ား 

 
 

•လ ြ စစ  ဦား စ ား ဌ ာန  
နှင့် ခ တိ  ဆက  
ဖဆာင ရ က ပခ င ား 
  

လ ြ စစ  မ ား လ င ား ဖရား 
လုံြ ငန ား 
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၃။ပ ညွာ ကရျေး 

 ကက ွာင်ျေး သုံျေးပ ရိကဘ ွာဂ
မ ွာျေး၊ အကဆ ွာကအ်ဉီမ ွာျေး 
လံခုခံ မှုမ ရိှပခင်ျေး 

ခခံစည်ျေးရုိျေး မ ရိှပခင်ျေး •ဖက ားရ ာလုံ ြ အ ာား 
ြူားဖြါင ားြါဝ င နိုံင ပခ င ား 
 
 
 

•ဖင ဖ ကား မတတ   
နိုံင ပခ င ား 
•နည ားြ ညာမ  ာား 

လိုံအြ ပခ င ား 
 

•ြည ာဖရားဌာနန ှင့်  
ခ တိ  ဆက ဖဆ ာင ရ က  
ပခ င ား 
 

•ဖက ာ င ားခ ခံစ ည ားရိုံား 
ကာရံပခင ားလုံ ြ ငန ား 
 
 
 
 

 

 
 
၄။က န်ျေးမ ွာက ရျေး 

 က န်ျေးမွာက ရျေးဝန်က ဆွာ င် မှု 
အွာျေးန ည်ျေးပခငျ်ေး 

ကက ျေးလက်က န်ျေး မွာ
ကရျေးဌွာန မရိှပခင် ျေး 

•ဖက ားရ ာလုံ ြ အ ာား 
ြူားဖြါင ားြါဝ င နိုံင ပခ င ား 
 
 
 

•ဖင ဖ ကား မတတ   
နိုံင ပခ င ား 
•နည ားြ ညာမ  ာား 

လိုံအြ ပခ င ား 
 

•က န ား မာဖရား ဦား စ ား ဌ ာနန ှ င့်  
ခ တိ  ဆက ဖဆ ာင ရ က ပခ
င ား 
 

•ဖက ားလက က န ား
မာဖရား ဌ ာန  
တ ည ဖဆာ က ပခ င ား 
 
 
 

 
 


